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CONTROL DE MODIFICACIONES 

VERSIÓN FECHA EDICIÓN MOTIVO DE MODIFICACIÓN 

1 23/07/2021 
Informe de Resolución de bolsa de Contratación de promoción Interna, 

de tres plazas de Capataz en el Parque de la Naturaleza de Cabárceno. 

2 23/07/2021 Exposición de motivos.  

3 23/07/2021 Resolución.  

  

RESOLUCIÓN DEL EXPEDIENTE DE PROMOCIÓN INTERNA PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE CAPATAZ EN 
EL PARQUE DE LA NATURALEZA DE CABÁRCENO   .  

Sociedad Regional Cántabra de Promoción  Turística. CANTUR, S.A. 

Instalación: Parque de la Naturaleza de Cabárceno 
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1. EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 

El orden cronológico relativo al proceso del “Expediente de promoción interna para cubrir tres plazas de Capataz  

en el Parque de la Naturaleza de Cabárceno” , ha sido el siguiente:  

 

19 de Abril  de 2021, publicación de las bases. 

29 de Abril  de 2021, fecha de finalización para la presentación de candidaturas. 

13 de Mayo de 2021, Comunicación a la Comisión de Selección de la  apertura de los sobres el día 18 Mayo. 

27 de Mayo de 2021, Se convoca a la Comisión   el 31 Mayo a las 11 en las Oficinas Centrales  

01 Junio  de 2021, Publicación de los listados de Admitidos y Excluidos Provisionalmente, y aviso por mail  a la 

Comisión de Selección de dicha publicación.  

08 Junio de 2021 . ( a las 14:00horas) fin plazo subsanaciones  

01 de Julio de 2021, Se convoca a la Comisión el 5 de Julio a las 8:30 en el salón de actos para asunto valoración 

provisional de méritos provisionales.  

6 de Julio de 2021, publicación de valoración provisional de méritos . 

9 de Julio 2021, ( a las 14:00horas) fin plazo reclamaciones 

16 de Julio 2021, se convoca a la comisión de selección el día 20 de Julio  , para revisión y aprobación del Acta del 

listado de Méritos definitivos, poniendo en este acto  a disposición del comité toda la documentación  para su 

revisión y posterior aprobación, dejando constancia de elevar a la Dirección General, la solicitud de Resolución 

del proceso.  

23 de Julio 2021 , Resolución del proceso . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INFORME Código: R-INF-02 

 

Cualquier copia impresa de este documento, se considera no controlada. ©Área de Calidad de Cantur, S.A. 
 

Pág. 4 de 4 

 

2. RESOLUCIÓN 

 

Según el punto 7 de las bases, se adjunta el listado definitivo de valoración de méritos obtenido de mayor a menor 

puntuación. 

 

Departamento Gorilas 

 

 

Departamento Elefantes  

 

 

Departamento Ruta y Cuadras.  

 

 

RESOLUCIÓN: 

 

Una vez finalizado el proceso, se eleva a la Dirección General para solicitar su resolución. 

 

 

Director General de CANTUR ,S.A  
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DAL 9762 ELEFANTES 8 0,45 8,45 0 0 8,45
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THMA 9804 RUTA Y CUADRAS 8 8 1 0 1 9

BME 9806 RUTA Y CUADRAS 8 8 0,1 0,1 0,1 8,1

BSCP 9816 RUTA Y CUADRAS 3,13 3,13 3 0 3 6,13

CCJL 9814 RUTA Y CUADRAS 1,77 4 5,77 0 0 5,77

FHD 9822 RUTA Y CUADRAS 1,72 1,72 0,1 0,1 0,1 1,82


		2021-07-23T13:04:45+0200
	13786568T BERNARDO FRANCISCO COLSA (R: A39008073)




