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SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA
DE PROMOCION TURISTICA, 5.A.

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE CONTRATACION
EVENTUAL EN EL PUESTO DE OFICIAL 22 MANTENIMIENTO EN LAS INSTALACIONES DE
FUENTE DE DEPENDIENTES DE CANTUR, S.A.

1. ANTECEDENTES Y CONVOCATORIA
La SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA DE PROMOCION TURISTICA, S.A. (en adelante
CANTUR, S.A.), tiene entre sus objetivos el promover el deporte de alta montafa y el turismo
en la comunidad auténoma de Cantabria, especialmente en las zonas en que estas
manifestaciones no existan o sean insuficientes.

Asi, dentro de CANTUR, S.A. destacan recursos turisticos de gran relevancia e impacto a
nivel autondmico, nacional e internacional como el Parque de la Naturaleza de Cabérceno, los
Campos de Golf del Abra del Pas y de Nestares, complejos hosteleros como el Hotel La Corza
Blanca y el Refugio de Aliva, elementos singulares en entornos naturales como el Teleférico de
Fuente Dé, la Estacidn de Esqui — Montafia de Alto Campoo o las instalaciones de la Estacion
de Pefacabarga, asi como el Museo Maritimo y el Servicio de Informacidn Turistica
dependiente del Gobierno de Cantabria, materializado en la gestién de los recursos humanos
que atienden de manera permanente las siguientes Oficinas de Turismo: Oficina de Turismo de
Castro Urdiales, Oficina de Turismo de Laredo, Oficina de Turismo de Mercado del Este /
Estacion Ferry, Oficina de Turismo de Santillana, Oficina de Turismo de Torrelavega y Oficina
de Turismo Aeropuerto Severiano Ballesteros.

Para la correcta atencién y desarrollo de cada una de las actividades que lleva a cabo la
empresa, se realizan en momentos puntuales contrataciones eventuales en diferentes puestos
existentes en la empresa de acuerdo con las necesidades de las instalaciones que gestiona.

Como empresa del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria y
en cumplimiento de las disposiciones legales que le son de aplicacién se procede a convocar el
presente proceso selectivo para crear una bolsa de candidatos que facilite la contratacion de
personal eventual y de cumplimiento a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad, tal y como establece la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno de la Administracion y el Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en los siguientes puestos: Oficial 22 Mantenimiento.
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2. NORMAS GENERALES

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo.

Cantur, S.A. convoca el presente proceso selectivo, por el sistema general de acceso libre,
con la finalidad de confeccionar la bolsa de candidatos/as para el puesto de Oficial 22
Mantenimiento, para la cobertura temporal segtn las necesidades de Cantur, S.A.

El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso de valoracién de
méritos conforme a lo que se especifique en la presente convocatoria.

Una vez constituida la bolsa, los candidatos/as que sean llamados suscribirdn un contrato
de trabajo de cardcter temporal que se regird por el derecho laboral comin y Convenio
Colectivo de Cantur, S.A.

La retribucion vendra determinada por el nivel al que queden asignados los candidatos, de
acuerdo al Convenio Colectivo de Cantur, S.A.

El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido, en materia de
incompatibilidades a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Plblicas y disposiciones complementarias.
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3. TRATAMIENTO DE DATOS

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccién de Datos, de 27 de
abril de 2016, y de la y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, se informa al candidato que los datos
recogidos, pasaran a ser tratados por Sociedad Regional Cdntabra de Promoci6n Turistica, S.A
(CANTUR) en calidad de responsable del tratamiento, cuyos datos son los siguientes:

CIF: A 39008073

Direccion postal: calle Albert Einstein, 4, 39011, Santander
Correo Electrénico: lopd@cantur.com

Contacto del Delegado de proteccidn de Datos: lopd@cantur.com

a. Finalidad del tratamiento: obtener un perfil profesional del candidato/a para evaluar su
idoneidad para ocupar un puesto de trabajo en un proceso de seleccién.
El tratamiento no serda objeto de una decisién basada Unicamente en el tratamiento
automatizado, incluido la elaboracién de perfiles, que produzca efectos juridicos en él o le
afecte significativamente de modo similar.

b. Base juridica del tratamiento: la base legal para el tratamiento de los datos esta basado en
el consentimiento del interesado o de su representante legal (art. 6.1.a. RGPD)
entendiéndose dicho consentimiento con el envio de su curriculum.

c. Tipos de datos tratados:
- Datos de caracter identificativos (nombre y apellidos, NIF/DNI, direccidn, teléfono,
imagen, n? de seguridad social/mutualidad).
- Datos académicos y profesionales.
- Datos de detalles de empleo.

d. Destinatarios o categorias de destinatarios: se informa a el/la candidato/a que sus datos
no seran cedidos salvo requerimiento legal u obligacion legal.

e. Transferencia internacional de datos: no se tiene previsto realizar transferencias
internacionales de datos.

f. Plazo de conservacion de los datos: los datos personales se conservaran durante el plazo
establecido al respecto de duracion maxima de la bolsa generada, para poder utilizarlo en
dicho periodo de tiempo.

g. Ejercicios de derechos: el interesado tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi
como a solicitar la rectificacién de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion
cuando, entre otros motivos, los datos ya no sea necesarios para los fines que fueron
recogidos.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, el
interesado podra oponerse al tratamiento de sus datos. CANTUR dejard de tratar los datos,
salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones.
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En determinadas circunstancias, el interesado podra solicitar la limitacién del tratamiento

de sus datos, en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones.

Elinteresado tiene derecho a retirar en cualquier momento su consentimiento, si bien esta
retirada no afectard a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento previo a su
retirada.

Para ejercitar estos derechos, y para cualquier otra aclaracién, el/la candidato/a podra
dirigirse por escrito a la direccién postal o a través de la direccion de correo electrénico
anteriormente indicados.

Por dltimo, si considera que no hemos tratado sus datos personales de acuerdo a la
normativa, puede contactar con nosotros en lopd@cantur.com. Asi mismo puede
presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos
(www.agpd.es) como Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos
competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus
derechos.

Pagina 4 de 14

C/ Albert Einstein, n® 4 Tel.: 942 31 89 50 39011 Santander (Cantabria) www.cantur.com | www.turismodecantabria.com



CANTUR, 5.A. (Sociedad Unipersonal) Reg. Mercantil Cantabria, Tomo 534, Folio 48, Seccién 8, Hoja 5-5060 = N.I.F. A-39008073

Conll

SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA
DE PROMOCION TURISTICA, S.A.

4. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

El puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria es el de Oficial 22

Mantenimiento, perteneciente al Grupo 4 de Convenio Colectivo de Cantur, S.A., con caricter
eventual y segun necesidades de la empresa, cuya retribucidn se ajusta a lo contenido en el
articulo 20 y siguientes del antedicho Convenio, siendo el horario de trabajo al establecido
para la instalacion. Asi realizan cometidos mdltiples de mantenimiento dentro de la
instalacién, encontrandose entre sus funciones las siguientes:

C/ Albert Einstein, n® 4 ' Tel.: 942 31 89 50 39011 Santander (Cantabria) www.cantur.com | www.turismodecantabria.com

Realizan operaciones de mantenimiento elementales de la instalacion (albafileria,
electricidad, carpinteria, jardineria, pintura, etc) con mdquinas sencillas, entendiendo
por tales aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos, de
acuerdo con la planificacion trasladada por su encargado y bajo su supervision.

Entre otras efectlia la limpieza general de la instalacidn, llevando a cabo tareas de
barrido, recogida de basuras, segado, desbrozado, poda, etc.

Identifica y resuelve los problemas que surjan durante el curso del trabajo.

Se responsabiliza del cuidado y mantenimiento de los equipos de trabajo, maquinaria
y/o herramientas manuales utilizadas en el desempefio de sus funciones garantizando
su orden y limpieza y colaborando activamente en el control de materiales y
realizacion de inventario.

Deben, velar segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud y por la
de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de
sus actos y omisiones en el trabajo.

Deben usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad. Utilizando
correctamente los medios y equipos de proteccidn facilitados.

No deben poner fuera de funcionamiento y utilizar correcta-mente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

Deben informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y prevencion, en su caso, al servicio
de prevencion acerca de cualquier situacion que considere pueda presentar un riesgo
para la seguridad y salud.

Deben mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y
materiales en los lugares asignados.

Debera ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por la direccién
de la empresa, siempre que estén relacionadas con la misién propia del puesto
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5. COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccién serd designada por la Direccién General de Cantur, S.A. y estard
constituida de la siguiente forma:

- Presidente
- Secretario
- Vocal

La pertenencia a la Comision de Seleccién de sus miembros sera a titulo individual y
deberan ajustar su actuacion a los principios de independencia y profesionalidad.

La Comision de Seleccion podré disponer la incorporacién a sus trabajos de Asesores
Especialistas técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actuacion debera ajustarse a los
mismos principios.

La Comisién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal y los asesores técnicos, en su caso, habran de abstenerse de
intervenir, en los siguientes casos:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir la de aquél; o tener cuestion litigiosa pendiente con algtin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del segundo grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier

tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

La actuacion del personal al servicio de Cantur, S.A. en los que concurran motivos de
abstencion no implicara, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que
hayan intervenido.
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6. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos/as deberdn reunir, en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, los
siguientes requisitos:

C.

Nacionalidad:
Tener nacionalidad espafiola.
Ser Nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asi mismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo menores de veintiln
afnos o mayores de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

Los trabajadores que no estando incluidos en los pérrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

Edad: tener cumplidos dieciséis

Compatibilidad Funcional: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas asignadas a cada puesto.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancidon disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Titulacion: Estar en posesion del titulo del Graduado Escolar o equivalente de
acuerdo con la siguiente tabla:

EQUIVALENCIAS CON EL TITULO DE GRADUADO ESCOLAR APLICACION DIRECTA CON LA PRESENTACION DEL TITULO O
CERTIFICADO ACADEMICO CORRESPONDIENTE

Thuio o estidios EQUIVALENTE NORMA EFECTO ACREDITACION

Aticulo 2.1 de la Orden
Cerficado de escolardad ECD/1417/2012, de 20 de A electos Canif de

Junio.

Articulo 2.2 da la Orden Certificado sustitutorio
Certificado sustitutono del certiicado de escolaridad ECDV1417/2012, de 20 da A efectos laborales emitids por ka
Junio. adminstracion educativa

Reunir las diciones para la dal de escolaridad ECD/1417i2012, de 20 de Aelectos laborales

Articulo 4 de |z Orden Cartils do ostolaridad /

Bwo de escolaridad

junio.

2 cursos da Bachiieralo Elemental sin haberios superado inlegramente ECD/1417/2012, da 20 de A electos laborales Cartficacion académica

Articuio 6 de la Orden

Junio

C/ Albert Einstein, n® 4 Tel.: 942 31 89 50139011 Santander (Cantabria)

A efectos laboralas, previo
informe preceptivo y vinculante Certiicaciones
del MEC

Articulo 6 de la Orden

N i o o contsenplaciog ECOMA1712012. de 20 o junio
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7. PRESENTACION DE CANDIDATURAS: LUGAR, PLAZO Y FORMA

La publicidad de la presente convocatoria se realizard mediante la publicacion de este
documento a través de la pagina web de Cantur, S.A. y el Servicio Cantabro de Empleo.

Plazo: El plazo de presentacion de candidaturas serd de 7 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases, cuando el Gltimo dia del plazo sea
inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente. El plazo finaliza a las 14:00
horas del dltimo dia de plazo, tanto para la modalidad de presentacién presencial como para la
modalidad de presentacién mediante envio postal.

Lugar: los interesados/as podran presentar, dentro del plazo establecido en la presente
convocatoria, su candidatura, en la sede de CANTUR S.A. de Albert Einstein n24 22 planta de
Santander en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

Asi mismo, las candidaturas también podran ser enviadas por correo postal certificado,
dentro del plazo de presentacién de candidaturas establecido en la presente convocatoria,
cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Cuando la candidatura se remitan por esta via, el candidato/a deberd anunciar
por correo electrénico a la direccién rrhh@cantur.com el envio por correo postal
certificado, dentro del plazo de presentacién de candidaturas, asegurdndose el
interesado/a de que ha recibido confirmacién de recepcién.

2. Deberd justificar la fecha y hora del envio en la Oficina de Correos mediante la
remision del justificante de presentacion, al correo rrhh@cantur.com en el mismo

dia de presentacién de la candidatura.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la candidatura si es recibida
con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo sefialado en las bases de la convocatoria.
Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la fecha sin haberse recibido la
proposicion, ésta no sera admitida en ningun caso.

Estos extremos se acreditaran mediante el sello del registro de entrada de la Sociedad.
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Forma: La presentacion de candidaturas se realizar, sin excepcién, en un Unico sobre
cerrado tamaiio A4, junto con una copia de su caratula, la citada caratula debera contener los
datos que se indican a continuacion:

SOBRE A PRESENTAR

~ =

\"\
. /f/ NOMBRE Y APELLIDOS

o DIRECCION CORREO ELECTRONICO
., g TELEFONO

BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL
PUESTO

COPIA DE CARATULA

NOMBRE Y APELLIDOS
DIRECCION CORREO ELECTRONICO
TELEFONO

BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL
PUESTO

Tanto en el sobre como la copia de la cardtula, se consignard nimero de registro de
entrada en Cantur, S.A. y fecha de presentacion, queddndose el sobre en las Oficinas Centrales
de Cantur, S.A. y el candidato/a con la copia de la caratula con registro de entrada. Dicho sobre
contendra, al menos la siguiente documentacion:

Anexo | debidamente cumplimentado y firmado

Curriculum vitae actualizado

Fotocopia del DNI o equivalente

Fotocopia del titulo oficial exigido y de titulos oficiales de idiomas

No seran admitidas en el proceso las solicitudes que no sean recibidas en el plazo y
forma establecidos y que no cumplan los requisitos indicados en el apartado sexto de estas
bases.

Todos los candidatos aceptan expresa e incondicionalmente, por el mero hecho de
registrar su candidatura en este proceso, todas las normas y procedimientos que se contienen
en este expediente, reservdndose la Comisién de Seleccion el derecho a solicitar
documentacion original a los candidatos/as en cualquier momento del proceso selectivo.
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8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién previsto para el presente expediente comprenderd las
siguientes fases diferenciadas:

Comprobacion de candidaturas
Valoracidn de méritos
Resolucion

8.1.COMPROBACION DE CANDIDATURAS

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y a la vista de las candidaturas recibidas,
la Comision de Seleccion analizara las candidaturas presentadas para determinar los
candidatos admitidos y excluidos para participar en el proceso selectivo en funcién de los
requisitos establecidos en el perfil de la bolsa a la que opten.

Una vez realizado este andlisis, y en el plazo maximo de 10 dias h&biles desde la
finalizacién de la recepcion de candidaturas, CANTUR, S.A. procederd a publicar en su pagina
Web el estado provisional de las mismas (Admitida / Excluida), con indicacién, en su caso, de la
causa de exclusion y deficiencias subsanables.

A partir del dia siguiente a la publicacion, se abriré el plazo de TRES (3) DIAS HABILES para
realizar alegaciones y/o solicitar la subsanacién de errores. El plazo finaliza a las 14:00 del
tercer dia, tanto para la modalidad de presentacion presencial como para la modalidad de
presentacion mediante envio postal.

Los aspirantes que dentro del plazo establecido no subsanen las deficiencias que motivan
su exclusidn, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

La documentacién aportada por los interesados en este periodo de subsanacién y/o
alegaciones, debera haber sido recibida por CANTUR, S.A. en el plazo anteriormente indicado
para poder tenerlas en cuenta, en caso de ser enviadas por correo postal certificado, dentro
del plazo establecido en la presente convocatoria, habran de cumplir los siguientes requisitos:

1. El candidato/a debera anunciar por correo electrénico a la direccidn
rrhh@cantur.com el envio por correo postal certificado, dentro del plazo de
presentacion de alegaciones y/o subsanacién de errores, asegurdndose el
interesado/a de que ha recibido confirmacién de recepcidn.

2. Debera justificar la fecha y hora del envio en la Oficina de Correos mediante la
remision del justificante de presentacion, al correo rrhh@cantur.com en el mismo
dia de presentacidn de la alegacidon y/o subsanacién de error.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida |a alegacion y/o subsanacién

de error si es recibida con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo sefialado en las
bases de la convocatoria. Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la fecha

sin haberse recibido la proposicidn, ésta no sera admitida en ningln caso.
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Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacién de errores, en un plazo de 15 dias
hébiles, se publicardn en la pagina web de CANTUR, S.A,, las listas definitivas de los aspirantes
admitidos para participar en el proceso de seleccidn.

8.2. VALORACION DE MERITOS.

Una vez publicada la lista definitiva de candidatos admitidos, se analizaran y valoraran por
parte de la Comisién de Seleccidn las candidaturas, de acuerdo con la baremacion establecida
en cada proceso: experiencia profesional y formacién complementaria.

En cuando a la Experiencia profesional, este apartado se valorara el tiempo trabajado, en
funcion del tipo de entidad, en la que haya prestado servicios, considerando la puntuacién
establecida en cada proceso por mes de servicio.

Este apartado se valorard con un méaximo de 90 puntos de conformidad con el siguiente
baremo:

e Por el trabajo desarrollado como Oficial 12 u Oficial 22 Mantenimiento en Cantur, S.A., se
otorgard 0,50 puntos por cada mes trabajado hasta un maximo de 50 puntos.

e Por el trabajo desarrollado como Oficial 12 u Oficial 22 Mantenimiento en otros, se
otorgard 0,20 puntos por cada mes trabajado hasta un maximo de 30 puntos.

e Por experiencia demostrable en mecanica, electricidad, albafileria y/o fontaneria en otras
empresas, se otorgard 0,20 puntos por cada mes trabajado hasta un maximo de 10
puntos.

Los méritos deberdn venir avalados mediante documentacion o certificacion de la
Administracion o empresa o entidad donde se prestaron los servicios y en el caso concreto de
servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta ajena, se deberdn
presentar los contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten su duracién,
acompafiados en todo caso mediante informe de vida laboral expedido por el I.N.S.S.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia en el puesto de trabajo al que se opte,
relacionados con el puesto, deberdn venir avalados mediante la documentacién que les
acredite como auténomos (presentacion del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas,
en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi como del parte de Alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social o de la Mutualidad que
tenga establecida el correspondiente Colegio Profesional, considerandose como fecha de inicio
la consignada en la casilla correspondiente de ambos documentos. En el caso de no coincidir
las fechas de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y la fecha de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, prevalecerd la fecha de alta en el Impuesto de
Actividades Econémicas.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los
contratos de trabajo, deberan contener la categoria y la especialidad, porcentaje de jornaday
periodos de tiempo trabajados, los méritos acreditados con documentos que no contengan la
informacidn sefialada no serdn tenidos en cuenta en la valoracién. Los servicios que no sean a
jornada completa se valoraran en proporcién a la jornada realmente trabajada.
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En cuanto a la Formacion complementaria: para que este apartado sea valorado es
necesario se presente copia de aquellos certificados de formacién a valorar y que, en el caso
de formacidon no reglada, se indique la duracién de horas lectivas y de acuerdo con los
siguientes baremos:

o Titulacion académica superior a la solicitada y especifica para el puesto a
desempenfar:

* Ciclo formativo de grado medio en: electricidad y electrénica, mecanica,
fontaneria o FPIl equivalente: 2 puntos

* Ciclo formativo de grado superior en: electricidad y electrénica, mecanica,
fontaneria o FPIl equivalente: 3 puntos

o Cursos relacionados con mantenimiento realizados en los tltimos 10
anos:

= Comprendidos entre 5 y 100 horas, se otorgaran 0,1 puntos por cada
uno de los presentados, hasta un maximo de 1 punto.

= Comprendidos entre 101 y 300 horas, se otorgaran 0,2 puntos por
cada uno de los presentados, hasta un maximo de 2 puntos.

= De mds de 300 horas, se otorgaran 0,5 puntos por cada uno de los
presentados, hasta un maximo de 2 puntos.

Es necesario que se presente copia de aquellos certificados de formacién a valorar y
que los mismos indiquen la duracion de horas lectivas. No serdn tenidos en cuenta para la
valoracion de este apartado aquellos certificados que no contemplen las horas lectivas y no se
hayan presentado a la finalizacion del plazo de presentacién de candidaturas.

La Comision de Seleccion elaborard y publicard los resultados de esta valoracién a
través de la pagina web de Cantur, S.A. en el plazo maximo de 5 dias habiles desde la
finalizacién del plazo de presentacidn de candidaturas.

Los candidatos dispondran de un plazo de TRES (3) dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion, para realizar cuantas alegaciones o consultas consideren oportunas
al citado informe, que realizaran, en todo caso, por escrito dirigido a la Comisién de Seleccion
mediante presentacion en la sede de CANTUR S.A. de Albert Einstein n24 22 planta de
Santander, hasta las 14:00 horas del quinto dia habil, en todo caso y con independencia de la
forma elegida para la presentacidn (de manera presencial en el registro de entrada en Cantur,
S.A. 0 mediante envio postal)

La Comisidn Seleccion dispondréa de un plazo maximo de TRES (3) dias habiles para
contestar todas las alegaciones recibidas. La decision final adoptada por la Comisidn Seleccion
sobre la valoracion de méritos de los candidatos, una vez valorados los méritos expresados en
este apartado, no podrd ser objeto de recurso en esta fase del procedimiento.
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9. RESOLUCION.

La Comision de Seleccidn, a la vista de los resultados de puntuacién obtenidos por cada
candidato en cada una de las fases anteriores, elaborara un Acta Resumen de las puntuaciones
obtenidas, teniendo en cuenta que la puntuacion total de cada candidato serd igual a la suma
de los puntos obtenidos en las pruebas précticas y en la fase de valoracion de méritos,
ordenado de mayor a menor, que sera custodiado por el Departamento de RRHH de Cantur,
S.A., al objeto de dar cobertura a aquellas necesidades de Cantur, S.A.

La inclusién de los candidatos/as en la bolsa no confiere el derecho a la contratacion,
que en todo caso estara sujeta a los limites temporales establecidos en la normativa laboral
que le es de aplicacion.

Las Bolsas de candidatos/as que resulten de la presente convocatoria tendréan vigencia
desde su resolucidn hasta que se publiquen nuevas Bolsas que las sustituyan.

En caso de igualdad en la puntuacion total obtenida por dos o més aspirantes tendra
prelacion el candidato/a cuyo sexo se encuentre infrarrepresentado en el puesto objeto de la
convocatoria; si el empate persistiese se resolvera atendiendo al aspirante de mayor edad,
computada por afios, meses y dias.

En Santander, a 13 de Julio de 2020
=

DIRECTOR GENERAL DE CANTUR, S.A.

Fdo. Bernardo Fco. Colsa Lloreda
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ANEXO |

Datos personales

| DNI/NIE/N® Tarjeta residente: | ]
Nombre y apellidos:
Ne teléfono 1: | N2 teléfono 2:
Direccion correo electrénico:
Domicilio:
Localidad: Provincia:
Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

El abajo firmante presenta esta solicitud de participacién en el proceso de seleccién,
considerando que reune los requisitos exigidos para esta convocatoria y DECLARA que:
- todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos, asi como los documentos
requeridos que adjunta.
- no ha sido apartado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para

empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las
correspondientes a las plazas

- posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes a la Convocatoria.

Asi mismo y como candidato/a en el presente proceso acepto expresa e incondicionalmente, al
registrar mi candidatura, todas las normas y procedimientos que se contienen en la misma.

En a de de 2020

Firmado: (NOMBRE Y APELLIDOS)
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