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1  ANTECEDENTESY CONVOCATORIA

La SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA DE PROMOCION TURISTICA, S.A. (en adelante CANTUR, S.A.), tiene entre sus
objetivos el promover el deporte de alta montafia y el turismo en la comunidad auténoma de Cantabria,
especialmente en las zonas en que estas manifestaciones no existan o sean insuficientes.

Asi, dentro de CANTUR, S.A. destacan recursos turisticos de gran relevancia e impacto a nivel autonémico,
nacional e internacional como el Parque de la Naturaleza de Cabarceno, los Campos de Golf del Abra del Pas y de
Nestares, complejos hosteleros como el Hotel La Corza Blanca y el Hotel - Refugio de Aliva, elementos singulares
en entornos naturales como el Teleférico de Fuente Dé, la Estacidon de Esqui — Montafia de Alto Campoo o las
instalaciones del Monumento al Indiano de Pefiacabarga, asi como el Servicio de Informacién Turistica.

El personal adscrito a CANTUR,S.A. supera con creces las cuatrocientas personas y, entre la heterogeneidad del
ambito de negocio destaca la Hosteleria, departamento que tiene su expresién en todas y cada una de las
Instalaciones, lo que le convierte en un activo importantisimo en la empresa, siendo ademas un medio de
expresion de la gastronomia cadntabra, tanto en lo que refiere a las materias primas como a la tradicion culinaria
y gastrondmica asociada a nuestra cultura.

En un sector ampliamente cambiante y caracterizado por la inmediatez, la atencion al cliente y la bdsqueda de
nuevos productos o experimentacién con los ya existentes, es dificil sostener un equilibrio con la aplicacién de la
Ley de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico si no se tiene una estructura departamental
adecuada y resulta asimismo complicado establecer unos estandares minimos de calidad y atencion a los
productos y tradiciones culinarias de Cantabria si no se cuenta con un equipo administrativo que dé virtualidad a
los requerimientos de los profesionales y a la inexcusable tarea de CANTUR por promocionar la gastronomia y
materias primas de nuestra Comunidad Auténoma.

Por lo expuesto, como empresa del Sector Publico empresarial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de las disposiciones legales que le son de aplicacidn, se pone en marcha el presente procedimiento
de seleccion con el animo de dar cumplimiento a los principios de publicidad, mérito y capacidad, conforme a lo
establecido en Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracién y el Sector
Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, estableciendo las siguientes bases para la
contratacién indefinida de un Técnico Operaciones en Hosteleria que generaran la correspondiente bolsa de
contratacién para coberturas eventuales.

2 NORMAS GENERALES

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que
se refiere al acceso al empleo.

CANTUR, S.A. convoca el presente proceso selectivo, por el sistema general de acceso libre, con la finalidad de

contratar a una persona en el puesto de Técnico/a Operaciones en Hosteleria y confeccionar una bolsa de
candidatos/as para la cobertura temporal seguin las necesidades de CANTUR, S.A. La vigencia de esta bolsa de

empleo serd de dos afios, a contar a partir de la fecha de su creacion, pudiéndose prorrogar en afios sucesivos, si

asi se estima oportuno.
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El proceso de seleccidn se realizard mediante el sistema de concurso de valoracién de méritos conforme a lo que
se especifique en la presente convocatoria.

Una vez constituida la bolsa, los candidatos/as que sean llamados suscribirdn un contrato de trabajo de caracter
fijo que se regira por el derecho laboral comun y Convenio Colectivo de CANTUR, S.A.

La retribucién vendrad determinada por el nivel perteneciente al Grupo 1.2 del Convenio Colectivo de CANTUR,
S.A.

El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido, en materia de incompatibilidades a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y disposiciones

complementarias.

3  TRATAMIENTO DE DATOS

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccidon de Datos, de 27 de abril de 2016, y de la
y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos
Digitales, se informa al candidato que los datos recogidos, pasardn a ser tratados por Sociedad Regional Cantabra
de Promocién Turistica, S.A (CANTUR) en calidad de responsable del tratamiento, cuyos datos son los siguientes:

CIF: A 39008073
Direccion postal: calle Albert Einstein, 4, 39011, Santander

Correo Electrénico: lopd @CANTUR.com

Contacto del Delegado de proteccion de Datos: lopd @CANTUR.com

a. Finalidad del tratamiento: obtener un perfil profesional del candidato/a para evaluar su idoneidad para ocupar
un puesto de trabajo en un proceso de seleccién.
El tratamiento no sera objeto de una decisiéon basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluido
la elaboracién de perfiles, que produzca efectos juridicos en él o le afecte significativamente de modo similar.

b. Base juridica del tratamiento: la base legal para el tratamiento de los datos estd basado en el consentimiento
delinteresado o de su representante legal (art. 6.1.a. RGPD) entendiéndose dicho consentimiento con el envio
de su curriculum.

c. Tipos de datos tratados:

- Datos de caracter identificativos (nombre y apellidos, NIF/DNI, direccién, teléfono, imagen, n? de
seguridad social/mutualidad).

- Datos académicos y profesionales.

- Datos de detalles de empleo.

d. Destinatarios o categorias de destinatarios: se informa a el/la candidato/a que sus datos no seran cedidos
salvo requerimiento legal u obligacion legal.

e. Transferencia internacional de datos: no se tiene previsto realizar transferencias internacionales de datos.
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Plazo de conservacion de los datos: los datos personales se conservaran durante el plazo establecido al
respecto de duracién maxima de la bolsa generada, para poder utilizarlo en dicho periodo de tiempo.
Ejercicios de derechos: el interesado tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos
ya no sea necesarios para los fines que fueron recogidos.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situaciéon particular, el interesado podra
oponerse al tratamiento de sus datos. CANTUR dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos
imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Asi mismo, también en determinadas circunstancias, el interesado podra solicitar la limitacién del tratamiento
de sus datos, en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

El interesado tiene derecho a retirar en cualquier momento su consentimiento, si bien esta retirada no
afectard a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento previo a su retirada.

Para ejercitar estos derechos, y para cualquier otra aclaracién, el/la candidato/a podré dirigirse por escrito a
la direccién postal o a través de la direccidn de correo electrénico anteriormente indicados.

Por ultimo, si considera que no hemos tratado sus datos personales de acuerdo a la normativa, puede
contactar con nosotros en lopd @CANTUR.com. Asi mismo puede presentar una reclamacion ante la Agencia

Espafiola de Proteccidon de Datos (www.agpd.es) como Autoridad de Control en materia de Proteccién de
Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

El puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria es el de Técnico/a Operaciones en Hostelerfa,

perteneciente al Grupo 1.2 de Convenio Colectivo de CANTUR, S.A., con caracter indefinido y segiin necesidades

de la empresa, cuya retribucién se ajusta a lo contenido en el articulo 20 y siguientes del antedicho Convenio,

siendo el horario de trabajo el establecido por Convenio de lunes a domingo con dos dias de descanso a la semana,

responsabilizdndose de realizar todas la tareas administrativas relacionadas con la gestién de calidad en

hosteleria, siendo sus funciones las siguientes:

e Planifica, dirige, coordina y gestiona las actividades del drea de Hosteleria de CANTUR S.A,, de acuerdo
con las politicas indicadas por la Direccién General y en colaboracion con el drea administrativa y los
supervisores de zona, examinando sus resultados y realizando las pertinentes comunicaciones a la
Direccion General de CANTUR, S.A. y dreas transversales en base a criterios de eficacia y eficiencia. En
particular:

o Realiza labores de supervisién y control, siendo el responsable de calidad del Departamento de
Hosteleria, tanto en lo que se refiere al mantenimiento de las instalaciones como en el producto
ofertado.

o Supervisay controla la limpieza, desinfeccién y acondicionamiento de las instalaciones de cocina
y almacenes, asi como del resto de instalaciones dependientes de su drea, estableciendo el
calendario de limpieza.
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o ldentifica las necesidades aprovisionamiento para la ejecucion del servicio en relacion con la
oferta gastrondmica ofrecida y la rotacion de productos.

o Esel encargado de confeccionar las cartas y menus, realizando los escandallos de los productos,
en colaboracion con los supervisores de zona y jefes de cocina.

o Supervisa y controla la correcta aplicacion del procedimiento definido para la planificacion del
servicio, manipulacion y elaboracion de los alimentos (recepcién de materias primas,
almacenamiento y produccién) asi como el correcto desarrollo del servicio y control de todo el
proceso, de acuerdo con las pautas marcadas en el sistema de autocontrol asi como las buenas
practicas de manipulacion en la recepcion, almacenaje, elaboracién y conservacion de alimentos.

o Elabora las propuestas de tarifas de su Instalacién, que eleva a la Direccién General para su
posterior aprobaciéon en Consejo de Administracion.

o Asiste a mesas de contratacién para la adjudicacion de aquellos contratos en los que sea
requerida su presencia. Gestiona los recursos materiales y humanos de sus instalaciones y/o area,
en colaboracién con el drea administrativa, de acuerdo con las politicas y procedimientos internos
establecidos por las areas transversales de CANTUR, S.A. asi como las normas que resulten de
aplicacion.

o Colabora en las tareas especificas de gestion de recursos humanos con el departamento
administrativo, hace seguimiento de los contratos del personal para valorar las necesidades de
contratacién y supervisar la elaboracién de los cuadrantes.

5  COMISION DE SELECCION

La Comisidon de Seleccidn serd designada por la Direccion General de CANTUR, S.A. Estard compuesta por un/a
presidente/a, dos vocales y un/a miembro del comité de empresa que actuara con voz, pero sin voto. Uno de los
vocales hara las veces de secretario/a y levantard acta del proceso.

Su composicién serd publicada en la pagina web de CANTUR S.A., una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes y antes de la publicacién de la lista provisional de aspirantes.

Esta Comision estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de todo el
proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo. La Comision serd
competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases, asi como la
determinacién de la forma de actuacion en casos no previstos, y podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de Asesores Especialistas técnicos.

Los miembros de la Comision se abstendran de participar en el proceso selectivo cuando concurra alguna de las
causas de abstencién legalmente previstas. Igualmente, podran ser recusados por los aspirantes en el caso de que
exista alguna causa de recusacion dispuestas en la legislacion vigente.

Los miembros de la Comisién observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacidén que posean en su
calidad de miembros de la Comisién referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.
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La Comisién decidird por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas contenidas
en estas bases.

A partir del dia siguiente a la publicacién de la composicién de la Comisién, se abrird un plazo de TRES (3) DIAS
HABILES para que los/as aspirantes interpongan escrito de recusacién si procede segln legislacién vigente.
Concluido el plazo, la empresa resolverd y adoptara las medidas oportunas.

La Comisién de Seleccién podrd convocar a los candidatos a una entrevista, entre los cinco candidatos mejor
valorados que cumplan los requisitos minimos, que permita deducir sus aptitudes para el puesto de trabajo
solicitado. De dicha entrevista se levantara acta motivada en relacion con la aptitud e idoneidad del candidato/a
para acometer las tareas propias del puesto en base al conocimiento de CANTUR, S.A. asi como otros aspectos
gue considere la Comisién de Seleccion.

6  REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los requisitos a continuacion detallados son condicion minima indispensable para poder formar parte del proceso
de seleccion, produciendo la eliminacion inmediata del mismo su no observancia:

O REQUISITOS GENERALES DE ACCESO AL PUESTO:

1. Tener cumplidos 18 afios y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las correspondientes a las plazas.

3. En caso de ser nacional de otro Estado, deberdn acreditar no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones correspondientes a la
plaza convocada.

5. Poseer la titulaciéon necesaria. En el caso de titulaciones obtenidas en Universidades extranjeras
deberd acompafiarse de la credencial que acredite la homologacién de la misma.

6. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como
los conyuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre
gue no estén separados de derecho, sean menores de 21 aflos o mayores de dicha edad
dependientes.

7. Asimismo, se extiende igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores. Igualmente, podran participar los extranjeros no incluidos en los
apartados anteriores con residencia legal en Espafia.

8. Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, seran admitidos en igualdad de condicione
con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio
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de las tareas o funciones correspondientes, debiendo declarar expresamente el interesado que relne
el grado y tipo de discapacidad, y que tiene capacidad funcional para el ejercicio de funciones y tareas
correspondientes al puesto descrito. Dichos extremos se acreditaran al final del proceso selectivo
mediante resolucion o certificado expedido al efecto. Adaptaciones para la realizacion de las pruebas,
cuando la disminucién acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecanica para el
desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo sefialado, se aplicara lo dispuesto
en el art.5.3 del Decreto 43/1998, de 2 de abril, y en su caso, de forma supletoria, las adaptaciones
de tiempo segun las deficiencias y grado de discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
los tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad, previa peticion concreta de adaptacion en las solicitudes de participacion de los
aspirantes, en la que se reflejen las necesidades especificas del candidato/a para acceder al proceso
selectivo. La adaptacion de tiempos no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, y siempre que tal
adaptacién no desvirtle el sentido de la prueba. A tal efecto, el aspirante debera aportar, junto a la
solicitud de participacién, en sobre cerrado, informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi
como resolucién o certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al puesto. Dichos informes tendran caracter vinculante.

O REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL PUESTO:

1. Estar en posesion del titulo universitario relacionado con la gestién empresarial y/o experiencia
acreditada en gestion de establecimiento de restauracion o puesto similar al ofertado en al menos cinco
afios.

2. Carnet de conducir B1 en vigor.
3. Experiencia en la manipulacién y manufacturacion de productos alimenticios.

4. Conocimientos demostrables en gastronomia de Cantabria, tanto en materias primas como en tradicién
culinaria.

Todos los requisitos exigidos en estas bases deberan cumplirse, poseerse y acreditarse documentalmente de forma
obligatoria, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, y serdan condiciéon necesaria para
la admisién de los candidatos al proceso de seleccion.

7  PRESENTACION DE CANDIDATURAS: LUGAR, PLAZO Y FORMA

La publicidad de la presente convocatoria se realizard mediante la publicacién de este documento a través de la
pagina web de CANTUR, S.A. y el Servicio Cantabro de Empleo.

Plazo: El plazo de presentacion de candidaturas sera de SEIS (6) DIAS NATURALES a contar desde el dia siguiente a

la publicacién de las presentes bases; cuando el Ultimo dia del plazo sea inhabil, se entenderd prorrogado al primer
dia habil siguiente. El plazo finaliza a las 14:00 del ultimo dia de plazo, tanto para la modalidad de presentacion
presencial como para la modalidad de presentacién mediante envio postal.
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Lugar: los interesados/as podran presentar, dentro del plazo establecido en la presente convocatoria, su
candidatura, en la sede de CANTUR S.A. de Albert Einstein n24 22 planta de Santander en horario de 9:00 a 14:00
horas de lunes a viernes.

Asi mismo, las candidaturas también podran ser enviadas por correo postal certificado, dentro del plazo de

presentacidn de candidaturas establecido en la presente convocatoria, cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Cuando las candidaturas se remitan por esta via, el candidato/a deberd anunciar por correo
electrénico a la direccion rrhh@CANTUR.com el envio por correo postal certificado, dentro del plazo
de presentacién de candidaturas, asegurandose el interesado/a de que ha recibido confirmacion de
recepcion.

2. Debera justificar la fecha y hora del envio en la Oficina de Correos mediante la remision del
justificante de presentacion, al correo rrhh@CANTUR.com en el mismo dia de presentacion de la
candidatura.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la candidatura si es recibida con posterioridad a la fecha
de terminacion del plazo sefialado en las bases de la convocatoria. Transcurridos, no obstante, cinco dias naturales

siguientes a la fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta no serd admitida en ningln caso. Estos extremos se
acreditaran mediante el sello del registro de entrada de la Sociedad.

Forma: La presentacion de candidaturas se realizard, sin excepcion, en un Unico sobre cerrado tamafio A4, junto
con una copia de su caratula, la citada caradtula debera contener los datos que se indican a continuacion:

SOBRE A PRESENTAR

NOMBRE Y APELLIDOS
DIRECCION CORREO ELECTRONICO
TELEFONO

BOLSA DE CONTRATACION TECNICO/A EN
OPERACIONES EN DEPARTAMENTO DE
HOSTELERIA

COPIA DE CARATULA

NOMBRE Y APELLIDOS
DIRECCION CORREO ELECTRONICO
TELEFONO

BOLSA DE CONTRATACION TECNICO/A EN
OPERACIONES EN DEPARTAMENTO DE
HOSTELERIA

Tanto en el sobre como la copia de la caratula, se consignara nimero de registro de entrada en CANTUR, S.A. y
fecha de presentacidn, quedédndose el sobre en las Oficinas Centrales de CANTUR, S.A. vy el candidato/a con la
copia de la caratula con registro de entrada. Dicho sobre contendra, al menos la siguiente documentacion:

Anexo | debidamente cumplimentado y firmado
Cualquier copia impresa de este documento, se considera no controlada. ©Area de Calidad de Cantur, S.A.
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Curriculum vitae actualizado

Fotocopia del DNI o equivalente

Fotocopia del titulo oficial exigido y de titulos oficiales de idiomas
Certificado de Vida Laboral

No seran admitidas en el proceso las solicitudes que no sean recibidas en el plazo y forma establecidos y que no
cumplan los requisitos indicados en el apartado sexto de estas bases.

Todos los candidatos aceptan expresa e incondicionalmente, por el mero hecho de registrar su candidatura en
este proceso, todas las normas y procedimientos que se contienen en este expediente, reservandose la Comisién
de Seleccién el derecho a solicitar documentacién original a los candidatos/as en cualquier momento del proceso
selectivo.

8  PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidon previsto para el presente expediente comprenderd las siguientes fases
diferenciadas: comprobacion de candidaturas, valoracién de méritos y resolucion.

8.1 COMPROBACION DE CANDIDATURAS

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Departamento de RRHH analizard las candidaturas
presentadas para determinar los candidatos admitidos y excluidos para participar en el proceso selectivo en
funcion de los requisitos establecidos en el perfil.

En la pagina web de CANTUR S.A,, se publicard la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
debiendo especificarse en este Ultimo caso la causa de exclusién, asi como el plazo de subsanacion si procede. El
plazo de subsanacién serd de TRES (3) DIAS HABILES, finalizando a las 14.00 horas del tercer dfa, tanto para la
modalidad de presentacion presencial como para la modalidad de presentacion mediante envio postal. Las
personas aspirantes que dentro del plazo establecido no aporten la informacién requerida, seran definitivamente
excluidas del proceso de seleccién

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/as interesados/as la posesion
de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion acreditativa se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

8.2 VALORACION DE MERITOS.

Una vez realizada la comprobacion de los de candidatos/as admitidas, el Departamento de RRHH analizard vy
valorard las candidaturas, de acuerdo con la experiencia profesional y formacién que aporten. Esa valoracién ser3
elevada al Comité de Seleccién.

Los apartados que son objeto de valoracidon como méritos son los siguientes:

Experiencia profesional, este apartado se valorara con un maximo de 40 puntos de conformidad con el siguiente
baremo:

Cualquier copia impresa de este documento, se considera no controlada. ©Area de Calidad de Cantur, S.A.
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e Por el trabajo desarrollado como gerente, jefe de operaciones o similar en negocios de hosteleria, se
otorgara 0,50 puntos por cada afio trabajado hasta un maximo de 30 puntos.

e Por el trabajo desarrollado en empresas o establecimientos de alimentacién relacionados con la
manipulacion y manufacturacién de productos alimenticios, se otorgard 0,50 puntos por cada afio
trabajado hasta un maximo de 7 puntos.

e Por el trabajo desarrollado en empresas de hosteleria relacionados con la gestién administrativa, se
otorgard 0,50 puntos por cada afio trabajado hasta un maximo de 3 puntos, excluyendo la valoracién si
se ha sido puntuado en la primera baremacion.

Los candidatos/as deberan acreditar la experiencia con una declaracion responsable de su cumplimiento con
independencia de la certificacién correspondiente una vez seleccionado.

Méritos Académicos: este apartado se valorard con un maximo de 10 puntos, de conformidad con el siguiente
baremo:

e Titulacion universitaria superior: 6 puntos si se trata de estudios relacionados con la gestion empresarial.
e Titulacion universitaria media: 4 puntos si se trata de estudios relacionados con la gestién empresarial.

Una vez revisados y puntuados los méritos aportados, la Comisién de Seleccion ordenard la publicacion en la
pagina web de CANTUR S.A. del listado provisional con la puntuacién obtenida en esta fase, abriéndose un plazo
de TRES (3) DIAS HABILES para posibles reclamaciones, que comenzara a contar a partir del dia siguiente a la
publicacién de la lista provisional, finalizando a las 14.00 horas del tercer dia. Al término de este plazo se
resolveran las reclamaciones y se publicara la lista con las puntuaciones definitivas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

La Comisién de Seleccion podra convocar a los candidatos a una entrevista entre los cinco candidatos mejor
valorados que cumplan los requisitos minimos, que permita deducir sus aptitudes para el puesto de trabajo
solicitado. En la entrevista, los candidatos tendran que exponer una breve presentacién de sus conocimientos
sobre la gastronomia de Cantabria, tanto en materias primas como en tradicion culinaria.

La Comision de Seleccion puntuara la entrevista personal con una puntuacién de 0 a 15 puntos, siete de los cuales
servirdn para evaluar los conocimientos sobre gastronomia de Cantabria, tanto en materias primas como en
tradicién culinaria, y los ocho restantes valoraran la competencia personal y de su adecuacion para el desempefio
del puesto. Los candidatos que no obtengan un minimo de 9,00 puntos en este apartado, no podran resultar
seleccionados.

De la valoracion de dicha entrevista se levantara acta motivada en relacién con la aptitud e idoneidad del
candidato/a para acometer las tareas propias del puesto, asi como otros aspectos libremente valorados por la
Comision de Seleccion.

La decision final adoptada por la Comision Seleccién sobre la valoracién de méritos de los candidatos, una vez
valorados los méritos expresados en este apartado, no podrd ser objeto de recurso en esta fase del
procedimiento.

Cualquier copia impresa de este documento, se considera no controlada. ©Area de Calidad de Cantur, S.A.
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8.3 RESOLUCION.

La presente convocatoria se resolverd mediante resolucién motivada del Director General de CANTUR, a
propuesta de la Comision de Seleccién. El puesto convocado podra ser declarado desierto por acuerdo motivado
cuando no concurran solicitantes idéneos para el desempefio del mismo. La resolucion se publicara en la pagina
web de CANTUR.

El candidato o candidata seleccionado deberd aportar la documentacién original solicitada. Cuando se trate de
experiencia adquirida en una entidad del sector publico, se acreditard mediante certificado expedido o validado
por el érgano competente. Cuando se trate de experiencia adquirida en el sector privado, se acreditarda mediante
certificado o declaracion acompafnados de los documentos que acrediten la citada experiencia. También podra
acreditar el perfil profesional relativo a la experiencia el candidato, mediante documentos de valor probatorio
equivalente o con eficacia administrativa.

En Santander, a 9 de abril de 2021

DIRECTOR GENERAL DE CANTUR, S.A.

Fdo. Bernardo Colsa Lloreda

Cualquier copia impresa de este documento, se considera no controlada. ©Area de Calidad de Cantur, S.A.
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ANEXO |

Datos personales

DNI/NIE/N® Tarjeta residente:

Nombre y apellidos:

Ne teléfono 1: Ne teléfono 2:

Direccion correo electrdnico:

Domicilio:
Localidad: Provincia:
Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

El abajo firmante presenta esta solicitud de participacion en el proceso de seleccion, considerando que redne los
requisitos exigidos para esta convocatoria y DECLARA que:

- todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos, asi como los documentos requeridos que
adjunta.

- no hasido apartado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer
funciones similares a las correspondientes a las plazas

- posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones correspondientes a la
Convocatoria.

Asi mismo y como candidato/a en el presente proceso acepto expresa e incondicionalmente, al registrar mi
candidatura, todas las normas y procedimientos que se contienen en la misma.

En a de de 2021

Firmado: (NOMBRE Y APELLIDOS)
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