
 

 

 

 

 



Observaciones: 

 

La Comisión de Selección considera no presentada aquella documentación que de 

acuerdo con lo establecido en las bases carezca de compulsa. No siendo tenidas en cuenta las 

copias presentadas sin ellas, tanto para la valoración de los requisitos específicos que como se 

indica de manera literal: que deberán ser acreditados conforme a lo establecido en el 

apartado 6 del presente documento. En el que se indica literalmente lo siguiente: es necesario 

se presente copia compulsada de la titulación requerida o certificados de empresa o 

contratos que avalen la prestación de sus servicios como especialista de cabina en 

instalaciones de transporte por cable, al que se adjuntará informe de vida laboral que los 

corrobore.  

 

La Comisión de Selección no ha valorado la experiencia profesional de los candidatos que 

no se encontraba acreditada, de acuerdo con las bases del presente proceso, esto es, es 

necesario aportar vida laboral y documentos que acrediten la prestación de servicios en la 

plaza objeto de la convocatoria que se correspondan con la primera, es decir, no es suficiente 

con presentar o vida laboral o contratos de trabajo, deben presentarse ambos documentos y 

en todo caso tener relación con la plaza objeto de la convocatoria, esto es, transporte por 

cable. 

 Igualmente la Comisión de selección ha valorado todos aquellos méritos académicos 

presentados por los candidatos de acuerdo con lo establecido en las bases, y que en todo caso y 

como indicaban tengan relación con las funciones y cometidos de la plaza y compulsada o que se 

encuentren duplicados. 

 


