
CANDIDATO DNI FECHA DE ENTRADA Requisitos Específicos (TIP)

Director o Jefe de Seguridad

0,5 por mes, máx. 35 puntos

Jefe de Equipo de Seguridad

0,25 por mes, máx 15 puntos

Titulación postgrado

 o máster

Otros 

Cursos TOTAL

JARP 13.744.066-B 07/09/2017 SI 0 0 0

MDCPM 13.983.399-C 11/09/2017 No la presenta

MOC 72.142.311-M 11/09/2017 No la presenta

BPQ 13.762.135-Q 11/09/2017 SI 0 0

ACR 13.770.490-E 12/09/2017 SI

ASG 13.774.536-C 13/09/2017 SI 35 15 0 0,9 50,9

ARM 72.173.211-Q 13/09/2017 No la presenta

IRV 72.057..834-F 13/09/2017 SI 12,25 15 0 2 29,25

CRD 20.200.572-V 13/09/2017 SI

JFVC 20.192.030-P 14/09/2017 SI*

JSMDH 13.741.043-S 14/09/2017 SI*

LAAC 13.705.771-W 14/09/2017 SI

SPC 12.757.056-Z 14/09/2017 SI 0 15 0 1,5 16,5

JDGF 52.231.255-A 14/09/2017 SI 0 0

AMG 13.752.652-D 14/09/2017 SI 35 0 0 1,2 36,2

BBM 18/09/2017

CSH 18/09/2017

RELACIÓN / VALORACIÓN DE CANDIDATOS PRESENTADOS A DIRECTOR/A SEGURIDAD

NO E VALORA PUES NO SUPERA LOS 25 PUNTOS

NO E VALORA PUES NO SUPERA LOS 25 PUNTOS

NO E VALORA PUES NO SUPERA LOS 25 PUNTOS

NO E VALORA PUES NO SUPERA LOS 25 PUNTOS

NO PRESENTA LA EXPERIENCIA REQUERIDA EN LAS BASES

FUERA DE PLAZO

Experiencia Profesional

NO SE VALORA 

NO SE VALORA 

NO SE VALORA 

Méritos académicos

NO PRESENTA VIDA LABORAL QUE ACREDITEN TRABAJOS PRESTADOS

NO APORTA VIDA LABORAL

NO APORTA NADA MÁS

NO PRESENTA LA EXPERIENCIA REQUERIDA EN LAS BASES EN LAS BASES


