Conlur

SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA
DE PROMOCION TURISTICA, S.A.

BASES DE CONTRATACION Cédigo: PP1 01/22

BASES REGULADORAS PARA EL PROCESO DE PROMOCION INTERNA DE CUATRO PUESTOS

DE COCINERO EN EL DEPARTAMENTO DE HOSTELERIA DE CANTUR S.A.

Sociedad Regional Cdntabra de Promocioén Turistica. CANTUR, S.A.

Instalacion: Todas las instalaciones

Departamento:
I
CONTROL DE MODIFICACIONES

VERSION FECHA EDICION MOTIVO DE MODIFICACION
1 07/02/2022 Tras reunion con Comité de Empresa de 4/02/2022
2 14/02/2022 Tras reunion con Comité de Empresa de 11/02/2022
3 16/02/2022 Tras observaciones realizadas por Comité
4 21/02/2022 Tras observaciones realizadas por Comité
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1 ANTECEDENTESY CONVOCATORIA

La SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA DE PROMOCION TURISTICA, S.A. (en adelante CANTUR, S.A.), tiene entre sus
objetivos el promover el deporte de alta montafia y el turismo en la comunidad auténoma de Cantabria,
especialmente en las zonas en que estas manifestaciones no existan o sean insuficientes.

Asi, dentro de CANTUR, S.A. destacan recursos turisticos de gran relevancia e impacto a nivel autondmico,
nacional e internacional como el Parque de la Naturaleza de Cabarceno, los Campos de Golf del Abra del Pasy de
Nestares, complejos hosteleros como el Hotel La Corza Blanca y el Hotel - Refugio de Aliva, elementos singulares
en entornos naturales como el Teleférico de Fuente Dé, la Estacion de Esqui — Montafia de Alto Campoo o las
instalaciones del Monumento al Indiano de Pefiacabarga, asi como el Servicio de Informacién Turistica.

Habiéndose producido en los uUltimos afios una serie de bajas laborales -por jubilacion- en el Departamento de
Hosteleria, el servicio se ha venido cubriendo con personal eventual, lo que no se considera norma habitual en
CANTUR S.A. en aras a ofrecer estabilidad en el empleo y cubrir las expectativas del Departamento.

Por otra parte, la especial organizacion de CANTUR S.A. invita a identificar las plazas por zonas geograficas de
manera que sea mas sencillo cubrir los puestos y se ofrezca a las personas candidatas una expectativa cierta en
su ubicacién laboral, en atencién a los requerimientos realizados por el Departamento de Hosteleria.

Por lo expuesto, como empresa del Sector Publico empresarial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de las disposiciones legales que le son de aplicacién, se pone en marcha el presente procedimiento
de seleccion con el animo de dar cumplimiento a los principios de publicidad, mérito y capacidad, conforme a lo
establecido en Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracién y el Sector
Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria. En particular, es necesario atender ademas a lo
especificado en el articulo 10 del Convenio Colectivo de CANTUR S.A., que establece que “las vacantes o puestos
nuevos que se produzcan en CANTUR S.A. dentro de los niveles llI, IV y V seran dados a conocer al personal, que
tendra derecho preferente a su ocupacién mediante las correspondientes pruebas de acceso al puesto de
trabajo”.

En atencidn a la situacion geografica de las instalaciones de CANTUR S.A., para facilitar que éstas puedan disponer
del personal de este proceso, se contempla la posibilidad que las personas aspirantes se adscriban a la zona
geografica que elijan libremente, estableciéndose las siguientes zonas:
e Zona Bahia de Santander: instalaciones del Parque de la Naturaleza de Cabdrceno y Campo de Golf Abra
del Pas. Se puede contemplar la Cdmara de Obscura de Pefia Cabarga
e Zona Campoo: Restaurante Fontibre, campo de Golf Nestares, Hotel la Corza Blanca y Estacion de Esqui
Alto Campoo.
e Zona Liébana: Teleférico de Fuente Dé y Hotel Refugio de Aliva

En este sentido, se procede a la apertura del presente Expediente de Promocion Interna y se establecen las
siguientes bases para el proceso de promocion interna de cuatro puestos de Cocinero/a en el Departamento de
Hosteleria de CANTUR S.A., dos en la zona de Campoo y otros dos en la zona de Liébana, para atender los
establecimientos de la empresa alli ubicados.
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2 NORMAS GENERALES

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que
se refiere al acceso al empleo.

CANTUR, S.A. convoca el presente proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, con la finalidad de

contratar a cuatro personas en la modalidad de contrato de trabajo indefinido a tiempo completo en el puesto
de Cocinero/a en el Departamento de Hosteleria de CANTUR S.A., dos en la zona de Campoo y otros dos en la
zona de Liébana. Las personas candidatas podran presentarse a una o las dos zonas geograficas.

Estos puestos pertenecen a Grupo lll de Convenio Colectivo de CANTUR, S.A., por lo que la retribucion vendra
determinada por el nivel correspondiente al citado Grupo Profesional y sus correspondientes pluses.

El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido, en materia de incompatibilidades a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y disposiciones
complementarias.

3  TRATAMIENTO DE DATOS

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos, de 27 de abril de 2016, y de la
y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos
Digitales, se informa al candidato que los datos recogidos, pasaran a ser tratados por Sociedad Regional Cantabra
de Promocién Turistica, S.A (CANTUR) en calidad de responsable del tratamiento, cuyos datos son los siguientes:

CIF: A 39008073
Direccion postal: calle Albert Einstein, 4, 39011, Santander

Correo Electrénico: lopd @CANTUR.com

Contacto del Delegado de proteccién de Datos: lopd @CANTUR.com

a. Finalidad deltratamiento: obtener un perfil profesional del candidato/a para evaluar su idoneidad para ocupar
un puesto de trabajo en un proceso de seleccién.
El tratamiento no sera objeto de una decisién basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluido
la elaboracién de perfiles, que produzca efectos juridicos en él o le afecte significativamente de modo similar.

b. Base juridica del tratamiento: la base legal para el tratamiento de los datos estd basado en el consentimiento
delinteresado o de su representante legal (art. 6.1.a. RGPD) entendiéndose dicho consentimiento con el envio
de su curriculum.

c. Tipos de datos tratados:

- Datos de caracter identificativos (nombre y apellidos, NIF/DNI, direccion, teléfono, imagen, n? de
seguridad social/mutualidad).

- Datos académicos y profesionales.

- Datos de detalles de empleo.
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d. Destinatarios o categorias de destinatarios: se informa a el/la candidato/a que sus datos no seran cedidos
salvo requerimiento legal u obligacién legal.

e. Transferencia internacional de datos: no se tiene previsto realizar transferencias internacionales de datos.

f. Plazo de conservacién de los datos: los datos personales se conservaran durante el plazo establecido al
respecto de duracién maxima de la bolsa generada, para poder utilizarlo en dicho periodo de tiempo.

g. Ejercicios de derechos: el interesado tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacién de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos
ya no sea necesarios para los fines que fueron recogidos.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, el interesado podra
oponerse al tratamiento de sus datos. CANTUR dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos
imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Asi mismo, también en determinadas circunstancias, el interesado podra solicitar la limitacién del tratamiento
de sus datos, en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

El interesado tiene derecho a retirar en cualquier momento su consentimiento, si bien esta retirada no
afectard a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento previo a su retirada.

Para ejercitar estos derechos, y para cualquier otra aclaracién, el/la candidato/a podra dirigirse por escrito a
la direccion postal o a través de la direccidn de correo electrénico anteriormente indicados.

Por ultimo, si considera que no hemos tratado sus datos personales de acuerdo a la normativa, puede
contactar con nosotros en lopd @CANTUR.com. Asi mismo puede presentar una reclamacion ante la Agencia

Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es) como Autoridad de Control en materia de Proteccién de
Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos.

4  DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

El puesto de trabajo a cubrir mediante el presente expediente de Promocién Interna es el de COCINERO/A,
perteneciente al Grupo Profesional 3 del Convenio Colectivo de CANTUR, S.A. con modalidad de contrato de
trabajo indefinido a tiempo completo, siendo el horario de trabajo el establecido para la Instalacion, dependiendo
de la temporada en la que se encuentre y siendo sus funciones las siguientes:

e Realiza la preparacion, aderezo y presentacidn de platos, utilizando las técnicas mas adecuadas.

e Colabora en la realizacién de pedidos y conservacion de materias primas y productos de uso en la cocina.

e Prepara, cocinay presenta los productos de uso culinario, segin tiempo y cantidad.

e Revisay controla el material de uso en la cocina, comunicando cualquier incidencia al respecto.

e Verifica el buen estado de los alimentos y las existencias necesarias para la prestacion del servicio.

e (Colabora en la planificacién de menus y cartas.

e Controlay cuida de la conservacién y aprovechamiento de los productos puestos a su disposicién.

e Verifica que se cumpla las normas de higiene y que el personal a su cargo desempefie correctamente sus
funciones.

e Realiza inventarios y controles de materiales, mercancias y productos de uso de su responsabilidad,
realizando propuestas de pedidos si asi se le encomienda.
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e Comunica a su superior personalmente, las incidencias de servicio o necesidades que surgen a diario.

e Podra realizar, esporadicamente y por necesidades de servicio, tareas de camarero/a y/o de explicacién
didactica de platos a clientes o en programas de promocién.

e Se responsabiliza del cuidado y mantenimiento de los equipos de trabajo, maquinaria y/o herramientas
manuales utilizadas en el desempefio de sus funciones garantizando su orden y limpieza.

e Cualquier otra funcién que le encomiende un superior dentro de su competencia profesional

5 REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Dada la singularidad y especificidad de los puestos a ocupar, los requisitos a continuacion detallados son condicién
minima indispensable para poder formar parte del proceso de seleccion, produciendo la eliminacion inmediata
del mismo su no cumplimiento:
e Trabajador/a con vinculacién indefinida o indefinida fijo-discontinuo en CANTUR, S.A.
e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones correspondientes a la plaza
convocada.
e C(Ciclo Formativo de Grado Medio en rama de conocimiento Hosteleria y Turismo (CFGM Cocina vy
Gastronomia); o Cualificaciones de Nivel 2 del Sistema Nacional de Cualificaciones o equivalente.
e Haber superado el periodo de prueba establecido en su contrato.
e Carnet de conducir B1 en vigor.

Todos los requisitos exigidos en estas bases deberdn cumplirse, poseerse y acreditarse documentalmente de
forma obligatoria, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y serdn condicién necesaria
para la admisién de los candidatos al proceso de seleccién.

Seran requisitos valorables:

e Experiencia de la persona candidata como cocinero/a en el departamento de Hosteleria de CANTUR S.A.
y/o en administraciones publicas, empresas publicas o privadas o por cuenta propia; o en otros
departamentos de CANTUR.

e Titulacion Universitaria o Ciclo Formativo Superior (CFGS Direccién de Cocina) en rama de conocimiento
requerida o titulacién oficialmente equivalente a la exigida.

e Cursos relacionados con el puesto.

e |diomainglés.

6  COMISION DE SELECCION

Tal y como se estable en Convenio se constituird una comisidn paritaria entre la empresay los representantes de
los trabajadores, denominada Comisidn de Seleccidn.

A estos efectos, la Comisidn de Seleccion para el presente expediente de promocion interna estara formada por
las siguientes personas:

1.- Por parte de la Empresa:
e Santiago Flor Sierra, Técnico de Hosteleria
e Alberto Terdn Garcia, Técnico de Hosteleria
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e C(Cristina Lopez Vayas, Encargada de Calidad

e Carolina Arnejo Portilla, Directora Juridica de CANTUR

e Ana Abarca Diaz, Técnico de RRHH de CANTUR

e Victor Manuel Gomez Cabo, Técnico de RRHH de CANTUR

2.- Por parte del Comité de Empresa, se han designado a las siguientes personas:
e Cristina de Julian Alvarez, en representacién de UGT
e EvaYllera Vega-Hazas, en representacion de SIEP
e Celso Sierra Garrido, en representacion de USO
e Raul Valdés Montes, en representacion de CSIF
e Guillermo Villegas Gdmez, en representacién de CCOO
e Juan Rodriguez Estrada, en representacion de SU

La Comision de Seleccion adoptara sus decisiones por unanimidad de ambas partes y en caso de desacuerdo, por
mayoria de votos a favor o en contra. Los miembros no podran delegar el voto en cualquier otro miembro de Ia
Comision. La Comision tendra competencia para interpretar estas Bases en casa de surgir alguna discrepancia, en
cuyo caso, la decision se tomard por mayoria de votos.

La Comisién de Seleccién podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores Especialistas Técnicos, con
voz y sin voto, cuya designacién y actuacién debera ajustarse a los mismos principios.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros.

Los miembros de la Comisién de Seleccidon y los asesores técnicos, en su caso, habran de abstenerse de intervenir,
en los siguientes casos:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de
aquél; o tener cuestion litigiosa pendiente con alglin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del tercer grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

d) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

7  FASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién previsto para el presente expediente de Promocién Interna comprendera las
siguientes fases diferenciadas:

e PUBLICIDAD
e PRESENTACION DE CANDIDATURAS

e VALORACION DE MERITOS Y COMPROBACION DE CANDIDATURAS
e RESOLUCION
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En todo caso, el presente expediente de promocién interna queda reservado de forma exclusiva para los
trabajadores que estén con vinculacién indefinida o indefinida fija-discontinua en CANTUR S.A. en el momento de

la_publicacion de este expediente, por lo que la Comisidon de Seleccidn excluird automaticamente cualquier

candidatura que no cumpla estos requisitos.

7.1 PUBLICIDAD

Se dara publicidad de la vacante indicada mediante la publicacién de este documento en el portal web de CANTUR
S.A.y en los tablones de anuncios de las instalaciones de CANTUR S.A.

7.2 PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases, aquellos interesados en formar parte del proceso
de seleccién tendran un plazo méaximo de DIEZ (10) DIAS NATURALES, para presentar sus candidaturas en la sede
de CANTUR S.A. de Albert Einstein n24 22 planta de Santander, finalizando el plazo de recepcién de candidaturas
a las 14:00 horas del DECIMO dfa. Si éste fuera festivo o fin de semana, se considerara por Gltimo dia el dia
siguiente habil. Estos extremos se acreditardan mediante el sello del registro de entrada de la Sociedad.

También se admitird la entrega de candidaturas por correo certificado, pero necesariamente, si se opta por esta
via, la persona candidata deberd enviar un correo electrénico a la direccidon rrhh@cantur.com sefialando tal

circunstancia antes de la conclusion del plazo, indicando la referencia postal.

En cualquiera de las dos opciones de presentacion, ésta se realizara, sin excepcion, en un Unico sobre cerrado, en

el que se identifique claramente el nombre de la persona candidata y la leyenda “PROCEDIMIENTO DE
PROMOCION INTERNA COCINERO/A EN EL DEPARTAMENTO DE HOSTELERIA DE CANTUR S.A.”

Dicho sobre contendrd, al menos, una declaracion jurada -Anexo I- en la que se indique el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el apartado cuarto de estas bases y en el que se indicard la relacién de documentacion
presentada y aquella otra documentacién que acredite, mediante la aportacion de certificados o informes
emitidos, lo méritos a valorar.

Cualguier candidatura que no se ajuste a estos requisitos serd rechazada por la Comisién Paritaria, quedando

automaticamente excluida del procedimiento de promocién interna.
Requisitos especificos

El proceso de seleccion queda reservado de forma exclusiva para trabajadores con vinculacién indefinida en
CANTUR, S.A. que cumplan con los requisitos establecidos en el apartado cuarto de este documento, por lo que
la Comisidn de Seleccion excluird automaticamente cualquier candidatura que no cumpla con los mismos. Para
ello es necesario se presente copia de la titulacién requerida.

Meéritos Académicos:

Es necesario se presente copia de aquellos certificados de formacién a valorar y que los mismos indiguen, en su
caso, la duracién de horas lectivas.

Todos los candidatos aceptan expresa e incondicionalmente, por el mero hecho de registrar su candidatura en
este proceso, todas las normas y procedimientos que se contienen en este expediente.

7.3 VALORACION DE MERITOS Y COMPROBACION DE CANDIDATURAS

Las candidaturas que presenten documentacion respecto a requisitos valorables, estos se puntuaran de la
siguiente manera:
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Experiencia: se puntuara un maximo en 12 puntos (60%) con arreglo a los siguientes baremos:

e Experiencia de la persona candidata como cocinero/a, se otorgaran 0,20 puntos por cada mes de
experiencia en el puesto de cocinero/a en CANTUR S.A.

e Experiencia de la persona candidata como cocinero/a en labores iguales a las del puesto en otras
administraciones publicas, empresas publicas o privadas o por cuenta propia., se otorgaran 0,10 puntos
por cada mes trabajado.

e Poreltrabajo desarrollado en CANTUR S.A. en otros desempefios, se otorgard 0,08 puntos por cada mes
trabajado.

Formacidn: este apartado se valorara con un maximo de 8 puntos (40%), de conformidad con el siguiente baremo:

o Por titulacion universitaria en rama de conocimiento requerida o titulacion oficialmente equivalente:
3 puntos. En su defecto, por ciclo formativo de grado superior en rama de conocimiento requerida o
titulacion oficialmente equivalente: 2 puntos.

o Poridioma inglés se adjudicard la siguiente puntuacién hasta un maximo de 3 puntos:

o Nivel de idioma inglés:
e B1:0,50 puntos
e B2:1punto
e (1: 2 puntos
e (C2:3puntos

o Por cursos relacionados con el puesto realizados en los uUltimos cinco afios (riesgos laborales, cocina
internacional, nacional y regional; enologia, Formacién Especializada en Restauracion vy
Alimentacién), maximo de 2 puntos:

= De duracién superior o igual a 300 horas: 0,5 puntos por curso
=  De duracién entre 100y 299 horas: 0,20 puntos por curso
= De duracién inferior o igual a 99 horas: 0,10 puntos por curso

Es necesario que se presente copia de aquellos certificados de formacidn a valorar y que los mismos indiquen la
duracion de horas lectivas. No seran tenidos en cuenta para la valoracién de este apartado aquellos certificados
gue no contemplen las horas lectivas y no se hayan presentado a la finalizacidn del plazo de presentacion de
candidaturas.

La formacién y la experiencia se acreditard por el candidato mediante la aportacién de certificados o informes
emitidos por las propias instituciones en el momento de presentar la candidatura, no pudiéndose presentar, en
ningln otro momento del procedimiento, las acreditaciones correspondientes.

Desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases, aquellos interesados en formar parte del proceso
de seleccion tendran un plazo maximo de DIEZ (10) DIAS NATURALES, para presentar sus candidaturas en la sede
de CANTUR S.A. de Albert Einstein n24 22 planta de Santander, finalizando el plazo de recepcion de candidaturas
a las 14:00 horas del DECIMO dfa. Si éste fuera festivo o fin de semana, se considerara por Ultimo dfa el dfa
siguiente habil. Estos extremos se acreditardn mediante el sello del registro de entrada de la Sociedad.

La Comision de Seleccion procedera con la apertura de los sobres de las personas candidatas y realizard un
informe con la valoracién de los méritos presentados por cada persona candidata. Dicho informe sera trasladado
al 6rgano de contratacion, que en el plazo méaximo de TRES (3) dias HABILES desde su entrega, procederd con su
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publicacién. La puntuacion total obtenida por cada candidato serd la resultante del sumatorio de las puntuaciones
parciales obtenidas.

Desde la publicacién de la valoracién, los candidatos dispondran de un plazo de TRES (3) dias HABILES para realizar
cuantas alegaciones o consultas consideren oportunas al citado informe, que realizaran, en todo caso, por escrito
dirigido a la Comision de Seleccién mediante presentacidn en la sede de CANTUR S.A. de Albert Einstein n24 22

planta de Santander, hasta las 14:00 horas del tercer dia.

La Comisién Seleccion dispondra de un plazo maximo de CINCO (5) dias HABILES para contestar todas las
alegaciones recibidas. La decision final adoptada por la Comision Seleccion sobre la valoracion de méritos de los
candidatos, una vez valoradas las alegaciones, no podra ser objeto de recurso en este procedimiento, salvo en las
materias previstas en la legislacion general.

La Comision de Seleccidn organizara una prueba practica entre las personas candidatas que consistird en la
elaboracién de unos platos y la gestion de producto de almacén que se encargard a la Escuela de Hosteleria
preferentemente u otra entidad externa. Dicha prueba valorara a la persona candidata como apta o no apta,
levantandose acta que se incorporara al expediente.

7.4 RESOLUCION.

La Comision de Seleccion, a la vista de los resultados de puntuacion obtenidos por cada persona candidata,
elaborard un Acta Resumen de las puntuaciones obtenidas, teniendo en cuenta que la puntuacién total de cada
persona candidata serd igual a la suma de los puntos obtenidos en la fase de valoracion de méritos, ordenado de
mayor a menor, que sera custodiado por el Departamento de RRHH de CANTUR, S.A.

El Acta resumen de la valoracién de méritos y de la calificacién como apta o no apta se elevaran al Organo de
Contratacion que resolverd la presente convocatoria mediante resolucion motivada a propuesta de la Comisién
de Seleccion.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por las personas candidatas, el criterio sera favorable a la persona
cuyo género se encuentre infrarrepresentado en el puesto y, en su defecto, la persona mejor valorada en
experiencia profesional.

La incorporacion al puesto de trabajo de los candidatos que finalmente hayan obtenido la mayor puntuacion se
producirad desde la resolucion por parte del érgano de contratacion, y se hard efectiva desde el dia siguiente a la
comunicacion de la resolucién del proceso de promocién interna.

La persona candidata seleccionada dispondrd de un periodo de prueba de 2 meses, en el que se valorard la
adaptacién y desempefio en relacién con el puesto, pudiendo revocarse la resolucion del proceso previo informe
elaborado por la persona responsable del departamento correspondiente, informando a la Comision de Seleccion.
lgualmente, la persona candidata seleccionada podra desistir del puesto y regresar al de origen en el mismo plazo.

Si se demostrara incumplimiento de lo firmado en el Anexo |, se podra recurrir al régimen sancionador del
Convenio Colectivo de CANTUR S.A.

En Santander, a 21 de febrero de 2022
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SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA
DE PROMOCION TURISTICA, SA.

ANUNCIO DE EXPEDIENTE DE PROMOCION INTERNA.

1.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAIO.
PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR: CUATRO PLAZAS DE COCINERO/A. (dos en Liébana, dos en Campoo)
INSTALACION: DEPARTAMENTO DE HOSTELERIA DE CANTUR S.A.
FUNCIONES: VER DESCRIPCION EN BASES REGULADORAS DEL PROCESO.
GRUPO Y CATEGORIA LABORAL: GRUPO 3
MODALIDAD CONTRATO: INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO
2.- EXPEDIENTE DE SELECCION.

TIPO DE PROCESO DE SELECCION: EXPEDIENTE DE PROMOCION INTERNA (SUJETO A ART. 10 CONVENIO
COLECTIVO DE CANTUR, S.A.).

BASES REGULADORAS DEL PROCESO: SE ADJUNTAN.
3.- COMISION DE SELECCION.

e POR LA EMPRESA: Santiago Flor Sierra, Técnico de Hosteleria, Alberto Terdn Garcia, Técnico de
Hosteleria, Cristina Lopez Vayas, Encargada de Calidad,, Carolina Arnejo Portilla, Directora Juridica,
Ana Abarca Diaz y Victor Manuel Gémez cabo, Técnicos de RRHH

e POREL COMITE DE EMPRESA: Cristina de Julidn Alvarez, en representacion de UGT; Eva Yllera Vega-
Hazas, en representacion de SIEP; Celso Sierra Garrido, en representacion de USO; Raul Valdés
Montes, en representaciéon de CSIF, Guillermo Villegas Gdmez, en representacion de CCOO y Juan
Rodriguez Estrada, en representacion de SU

4.- RECEPCION DE CANDIDATURAS:

PLAZO: DESDE EL DIA SIGUIENTE A LA PUBLICACION, DURANTE DIEZ (10) DIAS NATURALES, HASTA LAS
14:00 HORAS.

LUGAR DE ENTREGA: OFICINAS CENTRALES DE CANTUR. Calle Albert Einstein n24 22 planta, Santander.

En Santander, a 21 de febrero de 2022
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ANEXO |

DNI/NIE/N®Q Tarjeta residente:

Zona Bahia de Santander

Zona Campoo

Zona Liébana

Nombre y apellidos:

Ne teléfono 1:

Ne teléfono 2:

Direccion correo electrénico:

Domicilio:
Localidad: Provincia:
Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

RELACION DE DOCUMENTACION APORTADA

El abajo firmante presenta esta solicitud de participacion en el proceso de creacién de una bolsa de contratacién

eventual de camarero/a de sala, considerando que relne los requisitos exigidos para esta convocatoria y DECLARA

que:

- todos los documentos aportados cuya relacidon se sefiala en esta declaracion, son ciertos.

- no he sido apartado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni me hallo en

inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer

funciones similares a las correspondientes a la plaza.

- poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones correspondientes a la

Convocatoria.

- desea adscribirse a las zonas geograficas sefialadas.

As{ mismo y como candidato/a en el presente proceso acepto expresa e incondicionalmente, al registrar mi

candidatura, todas las normas y procedimientos que se contienen en la misma.

En

a

de de 2022

Firmado: (NOMBRE Y APELLIDOS)
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