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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE TRECE BOLSAS DE CANDIDATOS/AS
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL EN LAS INSTALACIONES DEPENDIENTES
DE CANTUR, S.A.

1. ANTECEDENTES Y CONVOCATORIA

La SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA DE PROMOCION TURISTICA, S.A. (en adelante
CANTUR, S.A.), tiene entre sus objetivos el promover el deporte de alta montafia y el turismo
en la comunidad auténoma de Cantabria, especialmente en las zonas en que estas
manifestaciones no existan o sean insuficientes.

Asi, dentro de CANTUR, S.A. destacan recursos turisticos de gran relevancia e impacto a
nivel autonémico, nacional e internacional como el Parque de la Naturaleza de Cabarceno, los
Campos de Golf del Abra del Pas y de Nestares, complejos hosteleros como el Hotel La Corza
Blanca y el Refugio de Aliva, elementos singulares en entornos naturales como el Teleférico de
Fuente Dé, la Estacion de Esqui — Montafia de Alto Campoo o las instalaciones de la Estacién
de Peflacabarga, asi como el Museo Maritimo y el Servicio de Informacidn Turistica
dependiente del Gobierno de Cantabria, materializado en la gestion de los recursos humanos
que atienden de manera permanente las siguientes Oficinas de Turismo: Oficina de Turismo de
Castro Urdiales, Oficina de Turismo de Laredo, Oficina de Turismo de Mercado del Este /
Estacion Ferry, Oficina de Turismo de Santillana, Oficina de Turismo de Torrelavega y Oficina
de Turismo Aeropuerto Severiano Ballesteros.

Para la correcta atencién y desarrollo de cada una de las actividades que lleva a cabo la
empresa, se realizan en momentos puntuales contrataciones eventuales en diferentes puestos
existentes en la empresa de acuerdo con las necesidades de las instalaciones que gestiona.
Como empresa del Sector Publico empresarial de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en
cumplimiento de las disposiciones legales que le son de aplicacién se procede a convocar
varios procesos selectivos para crear trece bolsas de candidatos que facilite la contratacion de
personal eventual y den cumplimiento a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad, tal y como establece la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno de la Administracion y el Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdénoma de
Cantabria, en los siguientes puestos: Peén, Limpiador/a, Camarero/a, Camarero/a de Pisos,
Cobrador/a, Cuidador/a de animales, Oficial 22 Ayudante de Remontes, Cocinero/a, Acuarista,
Recepcionista, Oficial 12 Pister, Oficial 12 Pisapistas y Vigilante.

De acuerdo con la deslocalizacion de las instalaciones gestionadas por Cantur, S.A. los
candidatos/as podran, en caso de que esté contemplado para el puesto convocado, elegir la
zona en la que esta interesado/a prestar servicios de acuerdo con la siguiente distribucion:
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1. BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL ZONA BAHIA (Instalaciones de Parque de la

Naturaleza de Cabarceno, Museo Maritimo del Cantébrico y Campo de Golf Abra de
Pas — Celia Barquin)

2. BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL ZONA CAMPOO (Instalaciones de Alto Campdo y
Campo de Golf Nestares)

3. BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL ZONA LIEBANA (Instalaciones del Teleférico de
Fuente Dé y Hotel Aliva)

2. NORMAS GENERALES

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo.

Cantur, S.A. convoca los presentes procesos selectivos, por el sistema general de acceso
libre, con la finalidad de confeccionar trece bolsas de candidatos/as, de diferentes grupos
profesionales, para la cobertura temporal seg(n las necesidades de la empresa.

El proceso de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso de valoraciéon de
méritos conforme a lo que se especifique en la presente convocatoria y en cada Bolsa de
candidatos/as.

Una vez constituidas las bolsas, los candidatos/as que sean llamados suscribiran un
contrato de trabajo de cardcter temporal que se regird por el derecho laboral comdn y
Convenio Colectivo de Cantur, S.A.

La retribucion vendra determinada por el nivel al que queden asignados los candidatos, de
acuerdo al Convenio Colectivo de Cantur, S.A.

El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido, en materia de
incompatibilidades a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y disposiciones complementarias.
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3. TRATAMIENTO DE DATOS

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos, de 27 de
abril de 2016, y de la y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, se informa al candidato que los datos
recogidos, pasardn a ser tratados por Sociedad Regional Cantabra de Promocién Turistica, S.A
(CANTUR) en calidad de responsable del tratamiento, cuyos datos son los siguientes:

CIF: A 39008073

Direccidn postal: calle Albert Einstein, 4, 39011, Santander
Correo Electrdnico: lopd@cantur.com

Contacto del Delegado de proteccion de Datos: lopd@cantur.com

a. Finalidad del tratamiento: obtener un perfil profesional del candidato/a para evaluar su
idoneidad para ocupar un puesto de trabajo en un proceso de seleccidn.
El tratamiento no serd objeto de una decision basada Unicamente en el tratamiento
automatizado, incluido la elaboracion de perfiles, que produzca efectos juridicos en él o le
afecte significativamente de modo similar.

b. Base juridica del tratamiento: la base legal para el tratamiento de los datos esta basado en
el consentimiento del interesado o de su representante legal (art. 6.1.a. RGPD)
entendiéndose dicho consentimiento con el envio de su curriculum.

c. Tipos de datos tratados:
- Datos de cardcter identificativos (nombre y apellidos, NIF/DNI, direccién, teléfono,
imagen, n2 de seguridad social/mutualidad).
- Datos académicos y profesionales.
- Datos de detalles de empleo.

d. Destinatarios o categorias de destinatarios: se informa a el/la candidato/a que sus datos
no seran cedidos salvo requerimiento legal u obligacidn legal.

e. Transferencia internacional de datos: no se tiene previsto realizar transferencias
internacionales de datos.

f. Plazo de conservacién de los datos: los datos personales se conservaran durante el plazo
establecido al respecto de duracion maxima de la bolsa generada, para poder utilizarlo en
dicho periodo de tiempo.

g. Ejercicios de derechos: el interesado tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi
como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion
cuando, entre otros motivos, los datos ya no sea necesarios para los fines que fueron
recogidos.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular, el
interesado podra oponerse al tratamiento de sus datos. CANTUR dejara de tratar los datos,
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salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones.

En determinadas circunstancias, el interesado podra solicitar la limitacién del tratamiento

de sus datos, en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones.

El interesado tiene derecho a retirar en cualquier momento su consentimiento, si bien esta
retirada no afectard a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento previo a su
retirada.

Para ejercitar estos derechos, y para cualquier otra aclaracién, el/la candidato/a podra

dirigirse por escrito a la direccidn postal o a través de la direccién de correo electrénico
anteriormente indicados.

Por ultimo, si considera que no hemos tratado sus datos personales de acuerdo a la
normativa, puede contactar con nosotros en lopd@cantur.com. Asi mismo puede
presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.agpd.es) como Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos
competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus
derechos.
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4. COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion sera designada por la Direccién General de Cantur, S.A. y estard
constituida de la siguiente forma:

- Presidente
- Secretario
- Vocal

La pertenencia a la Comision de Seleccién de sus miembros serd a titulo individual i
deberan ajustar su actuacion a los principios de independencia y profesionalidad.

La Comisién de Seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de Asesores
Especialistas técnicos, con voz y sin voto, cuya designacién y actuacién deberd ajustarse a los
mismos principios.

La Comision no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal y los asesores técnicos, en su caso, habran de abstenerse de
intervenir, en los siguientes casos:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; o tener cuestidn litigiosa pendiente con alglin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del segundo grado o de afinidad dentro del segundo, con

cualquiera de los interesados.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

La actuacion de personal al servicio de Cantur, S.A. en los que concurran motivos de

abstencién no implicard, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que
hayan intervenido.
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5. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos/as deberdn reunir, en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, los

siguientes requisitos, sin perjuicio de los que se especifiquen, en su caso, para cada Bolsa de
candidatos/as:

a. Nacionalidad:
1. Tener nacionalidad espafiola.
2. Ser Nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

3. Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espaioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asi mismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cdnyuge, que vivan a su cargo menores de veintitn
afios o mayores de dicha edad dependientes.

4. Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

5. Llos trabajadores que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

b. Edad: tener cumplidos dieciséis

¢. Compatibilidad Funcional: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas asignadas a cada puesto.

d. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e. Titulacién: estar en posesion de la titulacion necesaria que se especifica en los
perfiles de puestos detallados en el ANEXO | de la presente convocatoria. Los estudios
deberan corresponder a titulaciones oficialmente reconocidas por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberdn acreditar que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacion.
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6. PRESENTACION DE CANDIDATURAS: LUGAR, PLAZO Y FORMA

La publicidad de la presente convocatoria se realizard mediante la publicacién de este
documento a través de la pagina web de Cantur, S.A. y el Servicio Cantabro de Empleo.

Plazo: Desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases, aquellos
interesados en formar parte del proceso de seleccién tendran un plazo maximo de DIEZ (10)
dias NATURALES.

Lugar: los interesados/as podran presentar, dentro del plazo establecido en la presente
convocatoria, su candidatura, en la sede de CANTUR S.A. de Albert Einstein n24 22 planta de
Santander en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

Asi mismo, las candidaturas también podran ser enviadas por correo postal certificado,
dentro del plazo de presentacién de candidaturas establecido en la presente convocatoria,
cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Cuando la candidatura se remitan por esta via, el candidato/a debera anunciar
por correo electrénico a la direccién rrhh@cantur.com el envio por correo postal
certificado, dentro del plazo de presentacién de candidaturas, asegurandose el
interesado/a de que ha recibido confirmacién de recepcion.

2. Deberd justificar la fecha y hora del envio en la Oficina de Correos mediante la
remision del justificante de presentacién, al correo rrhh@cantur.com en el mismo
dia de presentacién de la candidatura.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la candidatura si es recibida
con posterioridad a |a fecha de terminacidn del plazo sefialado en las bases de la convocatoria.
Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la fecha sin haberse recibido la
proposicion, ésta no serd admitida en ningln caso.

Estos extremos se acreditardn mediante el sello del registro de entrada de la Sociedad.

Forma: La presentacion de candidaturas se realizara, sin excepcién, en un Unico sobre
cerrado, junto con una copia de su cardtula, en el que se identifique claramente el nombre y
apellidos, direccion de correo electrénico y teléfono de contacto del interesado, asi como la
leyenda de acuerdo con sus preferencias en relacién con las bolsas convocadas: “BOLSA DE
CONTRATACION EVENTUAL (puesto) ZONA (indicar de acuerdo con la convocatoria en caso de
que sea contemplada). Dicho sobre contendrd, al menos la siguiente documentacién:

Anexo Il debidamente cumplimentado y firmado
Curriculum vitae actualizado

Fotocopia del DNI o equivalente
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Fotocopia del titulo oficial exigido
Fotocopia del carnet de conducir, si procede.
Certificado de Vida Laboral actualizado

Documentos que acrediten la experiencia profesional aportada (certificados de empresa,
contratos, néminas, etc.)

Fotocopia de los titulos y diplomas de formacién complementaria
Fotocopia de titulos oficiales de idiomas si procede

No serdn admitidas las solicitudes que no sean recibidas en el plazo y forma
establecidos.

Todos los candidatos aceptan expresa e incondicionalmente, por el mero hecho de
registrar su candidatura en este proceso, todas las normas y procedimientos que se contienen
en este expediente, reservandose la Comision de Seleccion el derecho a solicitar
documentacion original a los candidatos/as en cualquier momento del proceso selectivo.
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7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién previsto para el presente expediente comprendera las
siguientes fases diferenciadas:

Comprobacion de candidaturas
Valoracion de méritos
Entrevista, si procede

Resolucién

7.1.COMPROBACION DE CANDIDATURAS

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y a la vista de las candidaturas recibidas,
la Comisién de Seleccion analizard las candidaturas presentadas para determinar los
candidatos admitidos y excluidos para participar en el proceso selectivo en funcion de los
requisitos establecidos en el perfil de la bolsa a la que opten.

Una vez realizado este andlisis, y en el plazo maximo de 30 dias hébiles desde la
finalizacion de la recepcién de candidaturas, CANTUR, S.A. procederd a publicar en su pagina
Web el estado provisional de las mismas (Admitida / Excluida), con indicacidn, en su caso, de la
causa de exclusion y deficiencias subsanables.

A partir de la fecha de dicha publicacion, se abrira el plazo de TRES (3) DIAS HABILES para
realizar alegaciones y/o solicitar la subsanacion de errores. Los aspirantes que dentro del plazo
establecido no subsanen las deficiencias que motivan su exclusion, seran definitivamente
excluidos del proceso de seleccion.

La documentacion aportada por los interesados en este periodo de subsanacién y/o
alegaciones, debera haber sido recibida por CANTUR, S.A. en el plazo anteriormente indicado
para poder tenerlas en cuenta, en caso de ser enviadas por correo postal certificado, dentro
del plazo establecido en la presente convocatoria, habran de cumplir los siguientes requisitos:

1. El candidato/a deberd anunciar por correo electrénico a la direccién
rrhh@cantur.com el envio por correo postal certificado, dentro del plazo de
presentacion de alegaciones y/o subsanacién de errores, asegurandose el
interesado/a de que ha recibido confirmacion de recepcidn.

2. Debera justificar la fecha y hora del envio en la Oficina de Correos mediante la
remision del justificante de presentacion, al correo rrhh@cantur.com en el mismo
dia de presentacidn de la alegacién y/o subsanacidn de error.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la alegacién y/o subsanacién
de error si es recibida con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo sefialado en las
bases de la convocatoria. Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la fecha
sin haberse recibido la proposicién, ésta no serd admitida en ningun caso.
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Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacién de errores, en un plazo de 15 dias
hébiles, se publicaran en la pagina web de CANTUR, S.A,, las listas definitivas de los aspirantes
admitidos para participar en el proceso de seleccién.

7.2.VALORACION DE MERITOS.

Una vez publicada la lista definitiva de candidatos admitidos, se analizardn y valoraran por
parte de la Comisidn de Seleccidn las candidaturas, de acuerdo con la baremacidn establecida
en cada proceso: experiencia profesional, formacién complementaria y si procede, entrevista
personal.

En cuando a la Experiencia profesional, este apartado se valorard el tiempo trabajado, en
funcion del tipo de entidad, en la que haya prestado servicios, considerando la puntuacion
establecida en cada proceso por mes de servicio.

Esta experiencia deberd avalarse mediante documentacidn o certificacién de la
Administracion o Empresa donde se prestaron los servicios y en el caso concreto de servicios
prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta ajena, se deberdn presentar los
contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten su duracién, acompafiados en todo
caso de informe de vida laboral expedido por el I.N.S.S. en caso de discrepancia entre la fecha de
contrato y de vida laboral, se tendra en cuenta la reflejada en ésta ultima.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberan venir avalados mediante la
documentacién que les acredite como auténomos (presentacion del alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, asi como del parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social o de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente
Colegio Profesional, considerdndose como fecha de inicio la consignada en la casilla
correspondiente de ambos documentos. En el caso de no coincidir las fechas de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas y la fecha de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos, prevalecera la fecha de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

Los servicios prestados se valoraran por mes trabajado. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en afios se transformara a meses a razéon de doce
meses por afio, y el expresado en dias se transformard a meses a razén de treinta dias por mes.

Los periodos de tiempo inferior al mes se sumaran hasta completar éste a efectos de ser
tenidos en cuenta en la baremacidn.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que
contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegird a los efectos de
valoracion el mas beneficioso para el aspirante.
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Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contratos de
trabajo, deberdn contener la categoria y la especialidad, porcentaje de jornada y periodos de
tiempo trabajados. Los servicios que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la
jornada realmente trabajada.

En cuanto a la Formacién complementaria: para que este apartado sea valorado es
necesario se presente copia de aquellos certificados de formacion a valorar y que, en el caso
de formacién no reglada, se indique la duracion de horas lectivas y de acuerdo con los
baremos establecidos en cada Anexo.

Procediendo a la publicacién de resultados obtenidos por los candidatos/as de mayor a
menor puntuacion en la pagina web de CANTUR, S.A., en un plazo maximo de 7 dias habiles
desde la publicacién de la lista definitiva de candidatos/as. A partir de la fecha de dicha
publicacion, se abrira el plazo de TRES (3) DIAS HABILES para realizar alegaciones que seran
resueltas por la Comision de Seleccion en un plazo méaximo de CINCO (5) dias habiles,
publicando a continuaciéon los resultados definitivos del proceso y en caso de que se
contemple, convocando a los aspirantes a entrevista personal cuyos resultados seran
publicados a la finalizacion de las mismas.

8. RESOLUCION.

La Comisidn de Seleccion, a la vista de los resultados de puntuacién obtenidos por cada
candidato/a, elaboraréd un Acta Resumen de las puntuaciones obtenidas ordenado de mayor a
menor que sera custodiado por el Departamento de Recursos Humanos de Cantur, S.A., al
objeto de dar cobertura a aquellas necesidades que se requieran desde sus instalaciones.

La inclusion de los candidatos/as en la bolsa no confiere el derecho a la contratacién que
en todo caso estara sujeta a los limites temporales establecidos en la normativa laboral que le
es de aplicacion.

Las Bolsas de candidatos/as que resulten de la presente convocatoria tendran vigencia
desde su resolucion hasta que se publiquen nuevas Bolsas que las sustituyan.

En caso de igualdad en la puntuacién total obtenida por dos o mas aspirantes tendra
prelacion el candidato/a cuyo sexo se encuentre infrarrepresentado en el puesto objeto de la
convocatoria; si el empate persistiese se resolverd atendiendo al aspirante de mayor edad,
computada por afos, meses y dias.

En Santander, a 23 de Septiembre de 2019
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ANEXO |
BOLSAS DE CANDIDATOS Y PERFILES
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PUESTO: Peén

GRUPO PROFESIONAL: 5

RETRIBUCION MENSUAL: Segln Convenio Colectivo de Cantur, S.A.
BOLSAS CONVOCADAS:

1. BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL PEON ZONA BAHIA (Instalaciones de Parque de
la Naturaleza de Cabarceno, Museo Maritimo del Cantabrico y Campo de Golf Abra de
Pas — Celia Barquin)

2. BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL PEON ZONA CAMPOO (Instalaciones de Alto
Campodo y Campo de Golf Nestares)

3. BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL PEON ZONA LIEBANA (Instalaciones del
Teleférico de Fuente Dé y Hotel Aliva)

DESCRIPCION:

El puesto de trabajo a cubrir mediante el presente expediente de Seleccion es el de
PEON que se encargara de tareas de limpieza y mantenimiento de las instalaciones, vehiculos,
herramientas, piezas, etc., bajo el mando de un encargado. Realizando las siguientes
funciones:

- Realizar operaciones agricolas elementales con mdquinas sencillas, entendiendo por
tales aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos
(desbrozadora, sopladora...).

- Realizar operaciones agricolas elementales con herramientas manuales de recogida,
carga y descarga (palas, rastrillos...).

- Se encargaran de la distribucion y organizaciéon del trafico en el interior de la
instalacién bajo la supervision y control.

- Realizar labores de policia en el control de especies invasoras como: avispa japonesa,
helechos, plumeros, bambu japonés, zarzas, etc. y en el control de plantas tdxicas de
recintos, por ejemplo: canguros, emus, Yaks y en todos aquellos lugares donde surge la
necesidad.

- Realizar labores de policia en el control de malas hierbas en pastores eléctricos.

- Se responsabiliza del cuidado y mantenimiento de los equipos de trabajo, maquinaria
y/o herramientas manuales utilizadas en el desempefio de sus funciones garantizando
su orden y limpieza y colaborando activamente en el control de materiales y
realizacién de inventario.

- Deben, velar segtn sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud y por la
de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de
sus actos y omisiones en el trabajo.

- Deben usar, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos inherentes, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general,
cualquier otro medio con los que desarrollen su actividad. Utilizando correctamente
los medios y equipos de proteccion facilitados.
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- No deben poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

- Deben informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccién y prevencién, o en su caso, al
servicio de prevencion acerca de cualquier situacién que considere pueda presentar un
riesgo para la seguridad y salud.

- Deben mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y
materiales en los lugares asignados.

- Debera ejecutar todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por la direccién
de la empresa, siempre que estén relacionadas con la misién propia del puesto.

El horario de trabajo se ajustara al realizado en cada una de las instalaciones de Cantur,
S.A. donde le sea requerido sus servicios.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. Estar en posesién del titulo del Graduado Escolar o equivalente de acuerdo con la
siguiente tabla:

EQUIVALENCIAS CON EL TITULO DE GRADUADO ESCOLAR APLICACION DIRECTA CON LA PRESENTACION DEL TITULO O
‘CERTIFIGADO ACADEMICO CORRESPONDIENTE
Thulo o estudios EQUIVALENTE NORMA. EFECTO ACREDITACION
Adticulo 2.1 de la Orden
Certificado de escolaridad ECDI1417/2012, de 20 de A efectos laborales Certificado de escolaridad
Junio.
Adticulo 2.2 de la Orden Certificado sustifulono
Certificado del ficado de landad ECD/1417/2012, de 20 de A efeclos laborales emihdo por i
Junio, administracidn educativa
Articulo 4 de iz Orden
. Carblis de escolaric
Reunir fas cor para i obtencién del de escolaridad. ECO141712012, de 20 do A efectos laborales elhiadodesdilmlionl
Jjunio.
Articuto 5 de la Orden
2 cursos de Bachilierato Elermental sin haberlos superado inlegraments ECDA412/2012, de 20 de A efectos laborales Certificacion académica
junia.
A efectos laborales, pravio
. Articulo 6 de 1z Orden
Otros estudios no contemplados ECDA4172012, de 20 de jumo inforine pmcd;p::éicy vinculante Ceotificaciones

2. Carnet de conducir B
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VALORACION DE MERITOS.

Se analizaran cada uno de los puntos que se indican a continuacion, recibiendo cada
candidato una puntuacién entre 0,00 puntos y el maximo que corresponda a cada apartado o
sub-apartado. La puntuacién total final obtenida por cada candidato serd la resultante del
sumatorio de las puntuaciones parciales obtenidas. Los apartados que son objeto de
valoracién como méritos son los siguientes:

1. Experiencia profesional, este apartado se valorara con un maximo de 80 puntos de
conformidad con el siguiente baremo:

La valoracion del tiempo trabajado, se hard en funcién del tipo de entidad, en la que haya
prestado servicios, considerando una puntuacién por mes de servicio acorde al siguiente
baremo:

Trabajo prestado en Cantur, S.A. en mismo | Trabajo prestado otras empresas privadas o
puesto o como Oficial 12 o Oficial 22 en el | entidades publicas en mismo puesto o
area de mantenimiento de nuestras | como Oficial 12 o Oficial 22 en el drea de
instalaciones. mantenimiento o por cuenta propia

0,50 por cada mes trabajado 0,20 por cada mes trabajado

Debera avalarse mediante documentacion o certificacién solicitada en estas bases. En el
caso de servicios prestados por cuenta propia los epigrafes contemplados en relacién con el alta
en el Impuesto de Actividades Econémicas son los siguientes: 5013, 5034, 5042, 5045, 5055, 9211,
9212,9213, 9214.

2. Formacion complementaria: maximo 20 puntos

Para que este apartado sea valorado es necesario se presente copia de aquellos
certificados de formacion a valorar y que, en el caso de formacién no reglada, se indique la
duracién de horas lectivas.

o Por nivel formativo adicional al solicitado en el apartado 4 de estas bases se adjudicard la
siguiente puntuacién:
e Ciclo formativo de grado medio: 2 puntos
e Ciclo formativo de grado superior: 4 puntos

o Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacién directa con el puesto y
funciones a realizar cursados en los ultimos 10 afios:
=  Por cursos de duracion de 300 horas o mas, 0,50 puntos por curso.
= Por cursos de duracién entre 100 y 299 horas lectivas: 0,20 puntos por
curso.
=  Por cursos de duracién inferior a 100 horas lectivas: 0,10 puntos por
curso.

Pagina 15 de 65

C/ Albert Einstein, n® 4 | Tel.: 942 31 89 50 39011 Santander (Cantabria) | www.cantur.com | www.turismodecantabria.com




CANTUR, S.A. (Sociedad Unipersonal) Reg. Mercantil Cantabria, Tomo 534, Folio 48, Seccién 8, Hoja 5-5060 + N.I.F. A-39008073

canl L Cantabria e
SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA ..
DE PROMOCION TURISTICA, 5.A. Camino

Lebaniego
PUESTO: Limpiador/a

GRUPO PROFESIONAL: 5
RETRIBUCION MENSUAL: Segtin Convenio Colectivo de Cantur, S.A.

BOLSAS CONVOCADAS:

4. BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL LIMPIADOR/A ZONA BAHIA (Instalaciones de
Parque de la Naturaleza de Cabarceno, Museo Maritimo del Cantébrico y Campo de
Golf Abra de Pas — Celia Barquin)

5. BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL LIMPIADOR/A ZONA CAMPOO (Instalaciones de
Alto Campodo y Campo de Golf Nestares)

6. BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL LIMPIADOR/A ZONA LIEBANA (Instalaciones del
Teleférico de Fuente Dé y Hotel Aliva)

DESCRIPCION:

El puesto de trabajo a cubrir mediante el presente expediente de Seleccién es el de
LIMPIADOR/A que se encargara de realizar las tareas de limpieza y mantenimiento de
superficies y mobiliario en edificios y locales, seleccionando las técnicas, Gtiles, productos y
maquinas para garantizar la higienizacién, conservacién y mantenimiento, bajo la supervision y
control de un encargado, asi sus funciones seran:

- Se encarga de la limpieza diaria de cocinas (superficies, maquinaria, menaje etc.)
realizando tareas de fregado, barrido.

- Se encarga de la limpieza diaria de bafios publicos, oficinas y otras dependencias de la
empresa, ejecutando tareas de fregado, desempolvado, barrido...etc.

- Se responsabiliza del cuidado y mantenimiento de los equipos de trabajo, maquinaria
y/o herramientas manuales utilizadas en el desempefio de sus funciones garantizando
su orden y limpieza y colaborando activamente en el control de materiales y
realizacion de inventario.

- Deben, velar segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud y por la
de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de
sus actos y omisiones en el trabajo.

- Deben usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad. Utilizando
correctamente los medios y equipos de proteccidn facilitados.

- No deben poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

- Deben informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y prevencién, en su caso, al servicio
de prevencién acerca de cualquier situacién que considere pueda presentar un riesgo
para la seguridad y salud.
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- Deben mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y
materiales en los lugares asignados.

- Deberd ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por la direccién
de la empresa, siempre que estén relacionadas con la misién propia del puesto.

El horario de trabajo se ajustard al realizado en cada una de las instalaciones de Cantur,
S.A. donde le sea requerido sus servicios.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. Estar en posesion del titulo del Graduado Escolar o equivalente de acuerdo con la
siguiente tabla:

EQUIVALENCIAS CON EL TITULO DE GRADUADO ESCOLAR APLICACION DIRECTA CON LA PRESENTACION DEL TITULO ©
‘CERTIFICADO CORRESPONDIENTE

ACADEMICO
Thtuio o estucios EQUIVALENTE NORMA EFECTO ACREDITACION
Adticulo 2.1 de la Orden
Centificads de escolaridad ECD/1417/2012, de 20 de A olectos iaborsles Certificado de escolandad
junio.
Articulo 2.2 de la Orden Cerificado sustitutorio
Centificado sustitutorio del certificado de escolaridad ECD/1417/2012, de 20 de A efectos laborales emibdo por ka
funio. adminstracion educativa
Adticuio 4 de la Orden
" P Cartlta do escolaridad /
Reunir las condiciones para la obtencién del certificado de escolaridad. ECDV1417/2012, de 20 de Aefectes laborales Hres e asiciaidad

junio.

Articulo § da la Ordan
ECDI1417/2012, de 20 de
funio.

2 cursos de Bachillerato Elemaental sin haberios superado infegraments A efecios labocales Certficacion académica

A efectos taborales, previo
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VALORACION DE MERITOS.

Se analizaran cada uno de los puntos que se indican a continuacién, recibiendo cada
candidato una puntuacion entre 0,00 puntos y el maximo que corresponda a cada apartado o
sub-apartado. La puntuacién total final obtenida por cada candidato seréd la resultante del
sumatorio de las puntuaciones parciales obtenidas. Los apartados que son objeto de
valoracion como méritos son los siguientes:

1. Experiencia profesional, este apartado se valorard con un méximo de 80 puntos de
conformidad con el siguiente baremo:

La valoracion del tiempo trabajado, se hara en funcion del tipo de entidad, en la que haya
prestado servicios, considerando una puntuacién por mes de servicio acorde al siguiente

baremo:
Trabajo prestado en Cantur, S.A. en mismo | Trabajo prestado otras empresas privadas o
puesto o como camarero/a de pisos entidades pulblicas en mismo puesto o
como camarero/a de pisos o por cuenta
propia
0,50 por cada mes trabajado 0,20 por cada mes trabajado

Debera avalarse mediante documentacion o certificacidn solicitada en estas bases. En el
caso de servicios prestados por cuenta propia los epigrafes contemplados en relacién con el alta
en el Impuesto de Actividades Econdmicas son los siguientes: 9221, 9222 y 811.

2. Formacion complementaria: maximo 20 puntos

Para que este apartado sea valorado es necesario se presente copia de aquellos
certificados de formacioén a valorar y que, en el caso de formacidn no reglada, se indique la
duracién de horas lectivas.

o Por nivel formativo adicional al solicitado en el apartado 4 de estas bases se
adjudicara la siguiente puntuacion:

e Ciclo formativo de grado medio: 2 puntos
e Ciclo formativo de grado superior: 4 puntos

o Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relaciéon directa con el
puesto y funciones a realizar cursados en los tltimos 10 afios:

=  Por cursos de duracion de 300 horas o mas, 0,50 puntos por curso.

* Por cursos de duracioén entre 100 y 299 horas lectivas: 0,20 puntos por
curso.

=  Por cursos de duracion inferior a 100 horas lectivas: 0,10 puntos por
curso.
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PUESTO: Camarero/a

GRUPO PROFESIONAL: 4
RETRIBUCION MENSUAL: Seguin Convenio Colectivo de Cantur, S.A.

BOLSAS CONVOCADAS: la_resoluciéon de la presente Convocatoria dejard sin efecto las
anteriores bolsas de contratacion eventual generadas por Cantur, S.A.

7. BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL CAMARERO/A ZONA BAHIA (Instalaciones de
Parque de la Naturaleza de Cabarceno, Museo Maritimo del Cantabrico y Campo de
Golf Abra de Pas — Celia Barquin)

8. BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL CAMARERO/A ZONA CAMPOO (Instalaciones de
Alto Campdo y Campo de Golf Nestares)

9. BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL CAMARERO/A ZONA LIEBANA (Instalaciones del
Teleférico de Fuente Dé y Hotel Aliva)

DESCRIPCION:

El puesto de trabajo a cubrir mediante el presente expediente de Seleccién es el de
CAMARERO/A que se encargara de realizar el servicio de venta de alimentos y bebidas, bajo la
supervision y control de un encargado, asi sus funciones seran:

- Realizar de manera cualificada, con iniciativa y responsabilidad el servicio y venta de
alimentos y bebidas.

- Informar y aconsejar a los clientes sobre la composicion y confeccién de los distintos
productos a su disposicion.

- Elaborar para consumo viandas sencillas y preparar todo tipo de bebidas.

- Transportar Utiles y enseres necesarios para el servicio, manteniendo en perfecto
estado de orden, limpieza y cuidado los utiles y su drea de trabajo y comunicando
aquellas incidencias que ocurran con el antedicho material.

- Controlar y revisar las mercancias y objetos de uso en la seccion.

- Trasladar a su responsable inmediato cualquier queja, sugerencia o apreciacién
realizada por los clientes, para su posterior remision, si procede, al departamento de

calidad de la empresa.

- Efectuar los cobros de las comandas en el establecimiento correspondiente por
cualquier medio de pago autorizado.
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Colaborar con el responsable del departamento en la preparacién y desarrollo de
acontecimientos especiales.

Mantiene en perfecto estado de orden, limpieza y cuidado los Utiles y su area de
trabajo y comunicara aquellas incidencias que ocurran con el material a su cargo.

Realiza las tareas de limpieza de Utiles, maquinaria y menaje de su drea de trabajo.
Comunica cualquier incidencia o problema que surjan en el curso de su trabajo.

Se responsabiliza del cuidado y mantenimiento de los equipos de trabajo, maquinaria
y/o herramientas manuales utilizadas en el desempefio de sus funciones garantizando
su orden y limpieza y colaborando activamente en el control de materiales y
realizacién de inventario.

Deben, velar segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud y por la
de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de
sus actos y omisiones en el trabajo.

Deben usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad. Utilizando
correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados.

No deben poner fuera de funcionamiento y utilizar correcta-mente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

Deben informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y prevencion, en su caso, al servicio

de prevencion acerca de cualquier situacion que considere pueda presentar un riesgo
para la seguridad y salud.

Deben mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y
materiales en los lugares asignados.

Deberd ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por la direccién
de la empresa, siempre que estén relacionadas con la misién propia del puesto.

El horario de trabajo se ajustara al realizado en cada una de las instalaciones de Cantur,
S.A. donde le sea requerido sus servicios seglin cuadrante elaborado.

C/ Albert Einstein, n°
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REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. Estar en posesién del Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico de Servicios de
Restauracion o equivalente o estar en posesion del titulo del Graduado Escolar o
equivalente de acuerdo con la tabla expuesta a continuacién y contar con un afio de
experiencia profesional demostrada en el puesto de Camarero/a que no serd tenido en
cuenta en la fase de valoraciéon de méritos.

EQUIVALENGIAS CON EL TITULO DE GRADUADO ESCOLAR APLICAGION DIRECTA CON LA PRESENTACION DEL TITULO ©
CERTIFICADO ENTE

ACADEMICO CORRESPONDI
Thulo 0 sstudios EQUIVALENTE NORMA EFECTO ACREDITACION
Adticulo 2.1 de la Orden
Certificado de escolardad ECD/1417/2012, de 20 de A efoctos laborales Certificado de escolaridad

Junio

Adticulo 2.2 de la Orden Cerificado sustitutone
G sustitutorio del canti da ECD{141712012, de 20 da A eloctos laborales ermibds por
Junio. admwmstracidn educativa
Articulo 4 de Is Orden
Reunir las parata on del certificado de escolandad. ECD/141 ?ﬁ:‘).:az. de 20 do Acfoctos abocales C:;;'(‘:‘x;;:::"d‘;?’
Articulo 5 de ls Orden
2 cursos de Bachillerato Elemental sin haberos superado integraments ECDI41112012, de 20 de A efectos laborales Certficaciin académica

Juria

A ulectos laborales, previo
Articulo 6 de ia Orden
Otros estudios no contamplados ECO/141712012, do 20 de | nforme

y v
del MEC

2. Carnet de conducir B

VALORACION DE MERITOS.

Se analizardn cada uno de los puntos que se indican a continuacion, recibiendo cada
candidato una puntuacion entre 0,00 puntos y el maximo que corresponda a cada apartado o
sub-apartado. La puntuacion total final obtenida por cada candidato serd la resultante del
sumatorio de las puntuaciones parciales obtenidas. Los apartados que son objeto de
valoracién como méritos son los siguientes:

1. Experiencia profesional, este apartado se valorard con un maximo de 80 puntos de
conformidad con el siguiente baremo:

La valoracién del tiempo trabajado, se hara en funcién del tipo de entidad, en la que haya
prestado servicios, considerando una puntuacion por mes de servicio acorde al siguiente
baremo:

Trabajo prestado en Cantur, S.A. en mismo | Trabajo prestado otras empresas privadas o
puesto entidades publicas en mismo puesto o por
cuenta propia

0,50 por cada mes trabajado 0,20 por cada mes trabajado
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Debera avalarse mediante documentacién o certificacién solicitada en estas bases. En el
caso de servicios prestados por cuenta propia los epigrafes contemplados en relacion con el alta
en el Impuesto de Actividades Econémicas son los siguientes: 645, 671, 672, 673, 674, 675, 676 y

677.

2. Formacion complementaria: maximo 20 puntos

Para que este apartado sea valorado es necesario se presente copia de aquellos
certificados de formacién a valorar y que, en el caso de formacion no reglada, se indique la
duracidn de horas lectivas.

o Por nivel formativo adicional al solicitado en el apartado 4 de estas bases se
adjudicara la siguiente puntuacion:

e Ciclo formativo de grado superior: 2 puntos

o Por cada idioma certificado:

Al o equivalente: 2 puntos
A2 o equivalente: 3 puntos
B1 o equivalente: 4 puntos
B2 o equivalente: 6 puntos
C1 o equivalente: 8 puntos
C2 o equivalente: 10 puntos

o Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relaciéon directa con el
puesto y funciones a realizar cursados en los ultimos 5 afios:

Por cursos de duracién de 300 horas o mas, 0,50 puntos por curso.

Por cursos de duracion entre 100 y 299 horas lectivas: 0,20 puntos por
curso.

Por cursos de duracién inferior a 100 horas lectivas: 0,10 puntos por
curso.
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PUESTO: Camarero/a de pisos
GRUPO PROFESIONAL: 4
RETRIBUCION MENSUAL: Segun Convenio Colectivo de Cantur, S.A.
BOLSAS CONVOCADAS:
1. BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL PEON ZONA CAMPQOO (Hotel la Corza Blanca)

2. BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL PEON ZONA LIEBANA (Hotel Aliva)

DESCRIPCION:

El puesto de trabajo a cubrir mediante el presente expediente de Seleccion es el de
CAMARERO/A DE PISOS que se encargara de realizar la limpieza de las habitaciones asignadas
y zonas comunes, asi como de ordenar, cuidar y mantener en perfecto tanto el contenido de la
habitacién como lo relativo al pasillo, office y utensilios de limpieza, bajo la supervision y
control de un encargado, asi sus funciones seran:

- Recoger y entregar cualquier objeto olvidado por los huéspedes en el departamento
apropiado.

- Portador/a de la de la llave maestra, por lo que es responsable de lo que ocurra en el
piso durante su servicio.

- Deber de reflejar en el control (hoja que le entregan por la mafana con el n2 de
habitacion, estado de la misma, ...), al final de la jornada de trabajo, las personas que
la ocupan (1, 2, 3...), cualquier anomalia o desperfecto en las habitaciones (cortinas
rotas, visillos descosidos, patas de la cama rotas, colchones deformados, tapones
bafiera o lavabo, bombillas fundidas, ldmparas rotas...) o en la planta.

- Al final de la jornada de debe dejar recogido el office de la planta, barrido, fregado,
estanterias ordenadas y tanto el escobén como fregona y cubo limpios, asi como el
carro ordenado segun las normas del hotel.

- Antes de irse tiene que entregar la llave maestra junto con el control con las
habitaciones realizadas.

- Realiza las tareas de limpieza de utiles, maquinaria y menaje de su area de trabajo.

- Comunica cualquier incidencia o problema que surjan en el curso de su trabajo.

- Se responsabiliza del cuidado y mantenimiento de los equipos de trabajo, maquinaria
y/o herramientas manuales utilizadas en el desempefio de sus funciones garantizando

su orden y limpieza y colaborando activamente en el control de materiales vy
realizacidn de inventario
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Deben, velar segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencidn que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud y por la
de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de
sus actos y omisiones en el trabajo.

Deben usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad. Utilizando
correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados.

No deben poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

Deben informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccién y prevencion, en su caso, al servicio
de prevencion acerca de cualquier situacion que considere pueda presentar un riesgo
para la seguridad y salud.

Deben mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y
materiales en los lugares asignados.

Debera ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por la direccién
de la empresa, siempre que estén relacionadas con la mision propia del puesto.

El horario de trabajo se ajustara al realizado en cada una de las instalaciones de Cantur,
S.A. donde le sea requerido sus servicios seglin cuadrante elaborado.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Estar en posesion del titulo del Graduado Escolar o equivalente de acuerdo con la
siguiente tabla:

EQUIVALENCIAS CON EL TITULO DE GRADUADO ESCOLAR APLICACION DIRECTA CON LA PRESENTACION DEL TITLO O
CERTIFICADO ACADEMICO CORRESPONDIENTE

Titulo o astudios EQUIVALENTE

EFECTO

ACREDITACION

Centificado de escolandad

Adticulo 2.1 de la Orden
ECD/1417i2012, de 20 de
Junio.

A electos laborales

Cenificado de escolaridad

Certificado sustitutono ded cerlificado de escolaridad

Anticulo 2.2 de la Orden
ECD/14112012, de 20 de
junio.

A efeclos iaborales

Certificado sustitutorio
emitido por @
administracion educativa

Reunir tag para iz del certificado de escolaridad.

Articuio 4 de la Orden
ECDI417/2012, de 20 de
junio.

A efectos laborales

Cartlia de escolaridad |
fbro de escolaridad

2 cursos de Bachillerato Efemental sin haberics superado inlegramente

Articuto 5 de la Orden
ECDI1417/2012, de 20 de
junia.

A gfecios laborales

Cerbficacion académica

A efectos laborales, previc
informe preceplivo y vinculante
del MEC

Asticulo 6 do ta Ordan

Otros estudios no contemplados E£CDH41772012, do 20 da junio

Certificaciones

2. Carnet de conducir B
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VALORACION DE MERITOS.

Se analizardn cada uno de los puntos que se indican a continuacidon, recibiendo cada
candidato una puntuacién entre 0,00 puntos y el maximo que corresponda a cada apartado o
sub-apartado. La puntuacion total final obtenida por cada candidato serd la resultante del
sumatorio de las puntuaciones parciales obtenidas. Los apartados que son objeto de
valoracién como méritos son los siguientes:

1. Experiencia profesional, este apartado se valorard con un maximo de 80 puntos de
conformidad con el siguiente baremo:

La valoracion del tiempo trabajado, se hard en funcién del tipo de entidad, en la que haya
prestado servicios, considerando una puntuacién por mes de servicio acorde al siguiente
baremo:

Trabajo prestado en Cantur, S.A. en mismo | Trabajo prestado otras empresas privadas o
puesto entidades publicas o por cuenta propia en
mismo puesto

0,50 por cada mes trabajado 0,20 por cada mes trabajado

Debera avalarse mediante documentacién o certificacidén solicitada en estas bases. En el
caso de servicios prestados por cuenta propia los epigrafes contemplados en relacion con el alta
en el Impuesto de Actividades Econdmicas son los siguientes: 681, 682, 683, 684 y 685.

2. Formacion complementaria: maximo 20 puntos

Para que este apartado sea valorado es necesario se presente copia de aquellos
certificados de formacién a valorar y que, en el caso de formacién no reglada, se indique la
duracion de horas lectivas.

o Por nivel formativo adicional al solicitado en el apartado 4 de estas bases se
adjudicara la siguiente puntuacion:

e Ciclo formativo de grado medio: 2 puntos
e Ciclo formativo de grado superior: 4 puntos

o Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacion directa con el
puesto y funciones a realizar cursados en los Gltimos 10 afios:

= Por cursos de duracién de 300 horas o mas, 0,50 puntos por curso.

= Por cursos de duracidon entre 100 y 299 horas lectivas: 0,20 puntos por
Curso.

=  Por cursos de duracion inferior a 100 horas lectivas: 0,10 puntos por
Curso.
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PUESTO: Cobrador/a

GRUPO PROFESIONAL: 4
RETRIBUCION MENSUAL: Seg(in Convenio Colectivo de Cantur, S.A.
BOLSAS CONVOCADAS:

1. BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL COBRADOR/A ZONA BAHIA (Instalaciones de
Parque de la Naturaleza de Cabarceno, Museo Maritimo del Cantabrico y Campo de
Golf Abra de Pas — Celia Barquin)

2. BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL COBRADOR/A ZONA CAMPOO (Instalaciones de
Alto Campdo y Campo de Golf Nestares)

3. BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL COBRADOR/A ZONA LIEBANA (Instalaciones del
Teleférico de Fuente Dé y Hotel Aliva)

DESCRIPCION:

El puesto de trabajo a cubrir mediante el presente expediente de Seleccidon es el de
COBRADOR/A que se encargara de ejecutar tareas de venta, cobro y atencion al cliente de los
productos de cada una de las instalaciones dentro del area asignada, bajo el mando de un
encargado, realizando las siguientes funciones:

- Realiza de manera cualificada, con iniciativa y responsabilidad la recepcion de clientes
y todas las tareas con ello relacionadas, atendiendo al publico tanto directamente.

- Informa a los clientes de los servicios que se encuentran a su disposicién indicando
precios, horarios y actividades.

- Realiza la venta encargandose de efectuar los cobros, mediante cualquier medio de
pago autorizado, llevando perfecto control de las mismas y cantidades ingresadas.

- Al término de la jornada realiza, utilizando los formularios impresos que se le faciliten,
la liquidacidn diaria y por tanto el cierre de caja, entregando las entradas y dinero
recaudado y depositara la liquidaciéon en Administracién. Al término de la jornada
realizard, utilizando los formularios impresos que se le faciliten, la liquidacién diaria de
la taquilla, entregando las entradas y el dinero recaudado a la persona que la direccion
designe.

- Se asegurara en todo momento la existencia en su taquilla de los folletos publicitarios
de la instalacion para su entrega a los clientes que acceden a la misma, encargandose

de solicitar su reposicion con suficiente antelacién.

- De manera puntual y si las necesidades del servicio lo requieren puede hacer funciones
de vigilante o informadora.
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- Comunica cualquier incidencia o problema que surjan en el curso de su trabajo,
trasladando igualmente a su superior jerarquico cualquier queja, sugerencia o
apreciacidn realizada por los clientes, para su posterior remision, al departamento de
calidad de la empresa.

- Deben, velar segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud y por la
de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de
sus actos y omisiones en el trabajo.

- Deben usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad. Utilizando
correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados.

- No deben poner fuera de funcionamiento y utilizar correcta-mente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

- Deben informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccién y prevencion, en su caso, al servicio

de prevencion acerca de cualquier situacién que considere pueda presentar un riesgo
para la seguridad y salud.

- Realiza las tareas encomendadas al puesto de trabajo en el Plan de Autoproteccion.

- Deben mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y
materiales en los lugares asignados.

- En cada una de las secciones se seguirdn cada uno de los protocolos y procedimientos
de trabajo implantados.

- Debera ejecutar todas aquellas tareas andlogas gue le sean asignadas por la direccién
de la empresa, siempre que estén relacionadas con la mision propia del puesto.
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REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. Estar en posesion del titulo del Graduado Escolar o equivalente de acuerdo con la
siguiente tabla:

EQUIVALENCIAS CON EL TITULO DE GRADUADO ESCOLAR APLICACION DIREGTA CON LA PRESENTACION DEL TITLLO ©
CERTIFICADO CORRESPONDIENTE

ACADEMICO
Thulo 0 estucios EQUIVALENTE NORMA EFECTO ACREDITACION
Adticulo 2.1 de ks Orden
Cartificado de escolandad ECDH41712012, de 20 de A afocios laborales Carlificado de escolarndad

junio.

Asticulo 2.2 de la Ordens Certfficado sustituterio
Certifi io del certificado de escolaridad ECDNM417/2012, de 20 de A efectos faborales emivoo por fa
Junio. adminstracion educativa
Articuio 4 de s Orden
Rounir fas condiciones para ta oblencién del certificado de eseolaridad. ECD/1417/2012, de 20 de A efecios laborales Carile de spocimiand;

£ lbro de escolandad
Junio

Articulo 5 de la Orden

2 cursos Ge Bachillerato Elemental sin habertos superado integramente ECDA41N2042, de 20 de A efectos laborales Certhicacion académica
junia
A electos laborales. previe
2 Articulo 6 de la Orden ~ %
Otros estudios no contemplados ECDI1417:2012, de 20 de junio nforme pra;:r&vgg vinculanta Certilicacones

2. Carnet de conducir B

VALORACION DE MERITOS.

Se analizaran cada uno de los puntos que se indican a continuacion, recibiendo cada
candidato una puntuacién entre 0,00 puntos y el madximo que corresponda a cada apartado o
sub-apartado.

La puntuacidn total final obtenida por cada candidato serd la resultante del sumatorio de las
puntuaciones parciales obtenidas.

Los apartados que son objeto de valoracion como méritos son los siguientes:

1. Experiencia profesional, este apartado se valorard con un maximo de 80 puntos de
conformidad con el siguiente baremo:

La valoracién del tiempo trabajado, se hara en funcién del tipo de entidad, en la que haya
prestado servicios, considerando una puntuacién por mes de servicio acorde al siguiente
baremo:

Trabajo prestado en Cantur, S.A. en mismo | Trabajo prestado otras empresas privadas o
puesto entidades publicas o por cuenta propia en
mismo puesto

0,50 por cada mes trabajado 0,20 por cada mes trabajado
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Deberd avalarse mediante documentacion o certificacion solicitada en estas bases. En el
caso de servicios prestados por cuenta propia los epigrafes contemplados en relacién con el alta
en el Impuesto de Actividades Econémicas son los siguientes: 675 y 9891.

2. Formacién complementaria: maximo 20 puntos

Para que este apartado sea valorado es necesario se presente copia de aquellos
certificados de formacion a valorar y que, en el caso de formacién no reglada, se indique la
duracién de horas lectivas.

o Por nivel formativo adicional al solicitado en el apartado 4 de estas bases se
adjudicara la siguiente puntuacion:

¢ Ciclo formativo de grado medio: 2 puntos
* Ciclo formativo de grado superior: 4 puntos

o Porcada idioma certificado:
® Al oequivalente: 2 puntos
= A2 oequivalente: 3 puntos
* Bl o equivalente: 4 puntos
= B2 o equivalente: 6 puntos
= (1o equivalente: 8 puntos
* C2o0equivalente: 10 puntos

o Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacién directa con el
puesto y funciones a realizar cursados en los ultimos 5 afios:

" Porcursos de duracién de 300 horas o mas, 0,50 puntos por curso.

" Por cursos de duracién entre 100 y 299 horas lectivas: 0,20 puntos por
curso.

" Por cursos de duracién inferior a 100 horas lectivas: 0,10 puntos por
curso.

Pagina 29 de 65

C/ Albert Einstein, n® 4 (Tel.: 942 3| 89 5039011 Santander (Cantabria) | www.cantur.com | www.turismodecantabria.com



CANTUR, 5.A. (Sociedad Unipersonal) Reg. Mercantil Cantabria, Tomo 534, Folio 48, Seccién 8, Hoja 5-5060 « N.L.F. A-39008073

canTEi Cantabri.a"

SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA

N TURISTICA, S.A. Camino
DE PROMOCION TU A LeBankcs

PUESTO: Cuidador/a animales

GRUPO PROFESIONAL: 4
RETRIBUCION MENSUAL: Segun Convenio Colectivo de Cantur, S.A.

BOLSAS CONVOCADAS: BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL CUIDADOR DE ANIMALES
(Parque de la Naturaleza de Cabarceno)

DESCRIPCION:

El puesto de trabajo a cubrir mediante el presente expediente de Seleccion es el de
CUIDADOR/A que se encargara de tareas de limpieza y mantenimiento de las instalaciones y
cuidado de los animales, siguiendo cada uno de los protocolos y procedimientos de trabajo
implantados y realizando las siguientes funciones:

- Abren y cierran todos los elementos de seguridad de la instalacion a su cargo
comprobando la presencia y el estado de salud de todos los animales; comunicando
inmediatamente cualquier tipo de anomalia que surja al respecto.

- Revisan la instalacion, cierre perimetral, patios y estado general del recinto, prestando
especial atencidon en el caso de las secciones de Gorilas y reptilario al correcto

funcionamiento de la calefaccién y en el de Leones Marinos a la sala de filtracion.

- Preparan y dan la toma de comida diaria a las horas y cantidades indicadas,
comprobando que haya agua en los bebederos.

- Si es necesario, realizan atenciones personalizadas con crias repudiadas de acuerdo
con las instrucciones recibidas.

- Realizan la limpieza interior y exterior del recinto a su cargo, tanto de las zonas
visitables por el publico como de las cuadras, patios y praderia, bebederos o terrarios.

- Proceden a la suelta y recogida de cada animal en su patio, praderia, box o cuadra de
acuerdo con los procedimientos de trabajo establecidos al efecto.

- Hacen vigilancia perimetral de vallas o de sala dependiendo de la seccion.

- De acuerdo con la seccién colaboran en los manejos y entrenamientos bajo la
supervision de su capataz. En el caso de Leones Marinos se realiza demostraciones
diarias para los visitantes.

- En ausencia de capataz, observan la salud de los animales a su cargo, comunicando
inmediatamente a los servicios veterinarios de cualquier tipo de anomalia que surja al

respecto.

- Comunican a su superior personalmente y en el parte que redactan, las tareas
realizadas y las incidencias de servicio o necesidades que surgen a diario.
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Deben, velar segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud y por la

de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de
sus actos y omisiones en el trabajo.

Deben usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad. Utilizando
correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados.

No deben poner fuera de funcionamiento y utilizar correcta-mente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

Deben informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccién y prevencion, en su caso, al servicio
de prevencién acerca de cualquier situacion que considere pueda presentar un riesgo
para la seguridad y salud.

Realiza las tareas encomendadas al puesto de trabajo en el Plan de Autoproteccion.

Deben mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y
materiales en los lugares asignados.

En cada una de las secciones se seguiran cada uno de los protocolos y procedimientos
de trabajo implantados.

Deberd ejecutar todas aquellas tareas andlogas que le sean asighadas por la direccion
de la empresa, siempre que estén relacionadas con la misién propia del puesto.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

- . a
1. Estar en posesién del titulo del Graduado Escolar o equivalente de acuerdo con la
siguiente tabla:
EQUIVALENCIAS CON EL TITULO DE GRADUADO ESCOLAR APLIGAGION DIREGTA CON LA PRESENTACION DEL TITULO ©
FICADO ACADEMICO GORRESPONDIENTE
Thulo 0 setudios EQUIVALENTE NORMA EFECTO ACREDITAGION
Articulo 2.1 de la Orden
Certificado de escolandad ECDI417/2012, de 20 de A efectos laborales Certificado do escolaridad
junia,
Articulo 2.2 da la Orden Certicado sustitutorio
C del i de ECOM141712012, de 20 de A sfocios boales emitico por la
JEGLES admimstracion educaliva
Adticuio 4 de fa Ordan
olaridad /
Reuni las conditiones para fa obtencion del ceificado de escolandad. ECD41712012, de 20 de A sitchos abardles °‘1".,J’L°;° b
PO,
Articule § de la Orden
2 cuisas de Bachiliorato Elementat sin haberles superado infegeamente ECDI417/2012, de 20 de A efectos laborales Certificacion scadémica
Jjurio.
. A efectos laborales, previe
Atticulo 6 de |
Olres estudios no contemplados ECDf14I'Ec;!2012, c: %d‘;n]ww infarme peeceptive y Certsf
dei MEC
2. Carnet de conducir B
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VALORACION DE MERITOS.

Se analizaran cada uno de los puntos que se indican a continuacidn, recibiendo cada
candidato una puntuacién entre 0,00 puntos y el maximo que corresponda a cada apartado o
sub-apartado. La puntuacion total final obtenida por cada candidato serd la resultante del
sumatorio de las puntuaciones parciales obtenidas. Los apartados que son objeto de
valoracién como méritos son los siguientes:

1. Experiencia profesional, este apartado se valorarda con un maximo de 80 puntos de
conformidad con el siguiente baremo:

La valoracién del tiempo trabajado, se hara en funcién del tipo de entidad, en la que haya

prestado servicios, considerando una puntuacién por mes de servicio acorde al siguiente
baremo:

Trabajo prestado en Cantur, S.A. en mismo | Trabajo prestado otras empresas privadas o
puesto entidades publicas o por cuenta propia en
mismo puesto

0,50 por cada mes trabajado 0,20 por cada mes trabajado

Deberd avalarse mediante documentacién o certificacidon solicitada en estas bases. En el
caso de servicios prestados por cuenta propia los epigrafes contemplados en relacion con el alta
en el Impuesto de Actividades Econdmicas son los siguientes: 099, 911 y 9662.

2. Formacién complementaria: maximo 20 puntos

Para que este apartado sea valorado es necesario se presente copia de aquellos
certificados de formacién a valorar y que, en el caso de formacién no reglada, se indique la
duracién de horas lectivas.

o Por nivel formativo adicional al solicitado en el apartado 4 de estas bases se
adjudicara la siguiente puntuacion:

e Ciclo formativo de grado medio: 2 puntos
e Ciclo formativo de grado superior: 4 puntos

o Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacién directa con el
puesto y funciones a realizar cursados en los ultimos 5 afios:

= Por cursos de duracion de 300 horas o mas, 0,50 puntos por curso

= Por cursos de duracion entre 100 y 299 horas lectivas: 0,20 puntos por
curso.

» Por cursos de duracion inferior a 100 horas lectivas: 0,10 puntos por
curso.
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PUESTO: Oficial 22 Ayudante Remontes

GRUPO PROFESIONAL: 4
RETRIBUCION MENSUAL: Segtin Convenio Colectivo de Ca ntur, S.A.

BOLSAS CONVOCADAS: BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL AYUDANTE DE REMONTES
(Estacion de Esqui Montafia Alto Campdo)

DESCRIPCION:

El puesto de trabajo a cubrir mediante el presente expediente de Seleccion es el de OFICIAL 22
AYUDANTE DE REMONTES que se encargara de Tener operativo el remonte y/o el puesto
asignado para su correcto funcionamiento, asegurandose que realiza todas las maniobras
diarias adecuadamente de acuerdo con las instrucciones existentes en cada una de ellas,
comunicando a su superior cualquier incidencia, realizando las siguientes funciones

- Asegura de la realizaciéon de los controles periddicos previstos, de las pruebas y
trabajos de revision, de la conservacion del material a su cargo, vy si fuese el caso, de
que se ha llevado a cargo la reparacion de averias o deficiencias, antes de la puesta en
marcha de la instalacion.

- Cumplimenta los libros y documentos reglamentarios y/o de facilita los datos a quien
se designe para estos fines.

- Comunica de inmediato al Jefe de Remontes Encargado de Explotacién y a Control
cuantos accidentes e incidentes o anomalias que se produzcan afecten o no a los
visitantes de la instalacion.

- Realiza de forma auxiliar las actividades o reajustes oportunos en la maquinaria, piezas
o herramientas necesarias para adaptarlas a las necesidades de produccién y a las
tendencias del mercado y garantiza su rendimiento satisfactorio.

- Identifica y resuelve los problemas que surjan en el curso de su trabajo.

- Se encarga de mantener la plataforma con la cantidad de nieve necesaria para
garantizar su correcto uso asegurando la seguridad de los clientes en la zona de
embarque y desembarque. Asi mismo al final de la jornada dejara preparada su
plataforma y recogera todo el material que interfiera en el pisado de pistas.

- En su caso, colaborara con el conductor del remonte para comunicar a Control todas
las aperturas, los cierres y todas las paradas de media duracidn asi como accidentes e
incidencias. Asi mismo y de acuerdo con las instrucciones de su encargado podra
colaborar, en caso de necesidad, con otros departamentos de la instalacion asi como
realizar relevos.
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Realiza aquellos cometidos que establezca la Legislacion del Transporte por Cable
dentro de su categoria profesional.

Se responsabilizara de los vehiculos asignados por la empresa a su departamento para
el desempefio de sus funciones.

Vigila la conservacion, mantenimiento y explotacién del material y recursos asignados
asi como el buen uso y economia de los materiales, utensilios, etc. procediendo al
recuento e inventario de los mismos asi como su control; realizando informes
periddicos sobre su estado.

Deben, velar segtn sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud y por la
de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de
sus actos y omisiones en el trabajo.

Deben usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad. Utilizando
correctamente los medios y equipos de proteccidn facilitados.

No deben poner fuera de funcionamiento y utilizar correcta-mente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

Deben informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccién y prevencién, acerca de cualquier
situacion que considere pueda presentar un riesgo para la seguridad y salud.

Realiza las tareas encomendadas al puesto de trabajo en el Plan de Autoproteccién.

Deben mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y
materiales en los lugares asignados.

Debera ejecutar todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por la direccién
de la empresa, siempre que estén relacionadas con la misién propia del puesto.
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REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. Estar en posesion del titulo del Graduado Escolar o equivalente de acuerdo con la

siguiente tabla:

EQUIVALENCIAS CON EL TITULO DE GRADUADO ESCOLAR APLICACION
CERTIFICADO

DIRECTA CON LA PRESENTACION DEL TITULO O
ENTE

Junio

ACADEMICO
Thulo 0 estucios EQUIVALENTE NORMA EFECTO ACREDITACION
Asticuls 2.1 de ks Ordens
Cenificado de escolaridad ECDI417/2012, de 20 de A efectos aborales Certificado de escolaridad

Certificavo sustitutorio del corliicado de escolaridad

Adticulo 2.2 de la Orden
ECD/1417/2012, de 20 de

A efectos laborales

Cartificado sustilulorio
emitas por i

CANTUR, S.A. (Sociedad Unipersonal) Reg. Mercantil Cantabria, Tomo 534, Folio 48, Seccién 8, Hoja 5-5060 » N.I.F. A-39008073

junio adminstracion educativa

Articulo 4 de la Orden
ECDH4172012, de 20 de
Junio

Cartilia de escolarigad /
kbro de escolandad

Reuns tas condiciones para la obtencitn del certficads de escolandad. Aefoctos laborales

Articulo 5 de la Orden
ECD¥1417/2012, de 20 de
junia.

2 eursos de Bachifiorato Elemental sin haberios superado inlegramente A efectos Rborates Certficacion académica

A electos latorales, pevic
informe preceptivo ¥ vincuinte
del MEC

HArticulo 6 de la Orden

Otros est of lado:
i ECD/141712012, de 20 de junio

Certiicaciones

2. Saber esquiar

VALORACION DE MERITOS.

Se analizaran cada uno de los puntos que se indican a continuacion, recibiendo cada
candidato una puntuacién entre 0,00 puntos y el maximo que corresponda a cada apartado o
sub-apartado. La puntuacién total final obtenida por cada candidato sera la resultante del
sumatorio de las puntuaciones parciales obtenidas. Los apartados que son objeto de
valoracion como méritos son los siguientes:

1. Experiencia profesional, este apartado se valorard con un maximo de 80 puntos de
conformidad con el siguiente baremo:

La valoracion del tiempo trabajado, se hara en funcién del tipo de entidad, en la que haya
prestado servicios, considerando una puntuacién por mes de servicio acorde al siguiente
baremo:

Trabajo prestado en Cantur, S.A. en mismo
puesto

Trabajo prestado otras empresas privadas o
entidades publicas, o por cuenta propia en
mismo puesto

0,50 por cada mes trabajado 0,20 por cada mes trabajado

Deberd avalarse mediante documentacién o certificacién solicitada en estas bases. En el
caso de servicios prestados por cuenta propia los epigrafes contemplados en relacién con el alta
en el Impuesto de Actividades Econémicas son los siguientes: 7292

Pagina 35 de 65

C/ Albert Einstein, n® 4 [Tel.: 942 31 89 50139011 Santander (Cantabria) | www.cantur.com | www.turismodecantabria.com



CANTUR, 5.A. (Sociedad Unipersonal) Reg. Mercantil Cantabria, Tomo 534, Folio 48, Seccién 8, Hoja 5-5060 » N.I.F. A-39008073

3n-|i h Cantabri.a .‘

SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA .
DE PROMOCION TURISTICA, S.A. Camino
Lebaniego

2. Formacion complementaria: maximo 20 puntos

Para que este apartado sea valorado es necesario se presente copia de aquellos
certificados de formacién a valorar Y que, en el caso de formacién no reglada, se indique la
duracién de horas lectivas.

© Por nivel formativo adicional al solicitado en el apartado 4 de estas bases se
adjudicara la siguiente puntuacién:

® Ciclo formativo de grado medio: 2 puntos
* Ciclo formativo de grado superior: 4 puntos

0 Por asistencia acreditada a cursos especificos impartidos por estaciones de esqui o
por Cantur, S.A. se otorgardn 2 puntos por cada 10 horas de formacién
acreditadas.

o Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacidn directa con el
puesto y funciones a realizar cursados en los Gltimos 5 afios:

* Porcursos de duracion de 300 horas o més, 0,50 puntos por curso
* Por cursos de duracién entre 100 Y 299 horas lectivas: 0,20 puntos por
curso.

* Por cursos de duracién inferior a 100 horas lectivas: 0,10 puntos por
curso.
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PUESTO: Cocinero
GRUPO PROFESIONAL: 3
RETRIBUCION MENSUAL: Segtin Convenio Colectivo de Cantur, S.A.

BOLSAS CONVOCADAS:
1. BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL COCINERO/A ZONA BAHIA (Instalaciones de
Parque de la Naturaleza de Cabdrceno, Museo Maritimo del Cantdbrico y Campo de
Golf Abra de Pas — Celia Barquin)

2. BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL COCINERO/A ZONA CAMPURRIANA
(Instalaciones de Alto Campdo y Campo de Golf Nestares)

3. BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL COCINERO/A ZONA LEBANIEGA (Instalaciones
del Teleférico de Fuente Dé y Hotel Aliva)

DESCRIPCION:
El puesto de trabajo a cubrir mediante el presente expediente de Seleccidn es el de

COCINERO/A que se encargara de la preparacion de alimentos y comidas en cada una de sus
instalaciones, realizando las siguientes funciones:

- Realiza la preparacién, aderezo y presentacion de platos, utilizando las técnicas mas
adecuadas.

- Colabora en la realizacién de pedidos Yy conservacion de materias primas y productos
de uso en la cocina.

- Prepara, cocina y presenta los productos de uso culinario, segdn tiempo y cantidad.

- Revisa y controla el material de uso en la cocina, comunicando cualquier incidencia al
respecto.

- Verifica el buen estado de los alimentos y las existencias necesarias para la prestacién
del servicio.

- Colabora en la planificacién de mends y cartas.

- Controla y cuida de la conservacion y aprovechamiento de los productos puestos a su
disposicion.

- Verifica que se cumpla las normas de higiene y que el personal a su cargo desempefie
correctamente sus funciones.

- Realiza inventarios y controles de materiales, mercancias y productos de uso de su
responsabilidad, realizando propuestas de pedidos si asi se le encomienda.
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Comunica a su superior personalmente, las incidencias de servicio o necesidades que
surgen a diario.

Realiza ademas realiza las tareas de camarero/a.

Se responsabiliza del cuidado Y mantenimiento de los equipos de trabajo, maquinaria
y/o herramientas manuales utilizadas en el desempefio de sus funciones garantizando
su orden y limpieza.

Deben, velar segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencidn que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud y por Ia

de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de
Sus actos y omisiones en el trabajo.

Deben usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
madquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad. Utilizando
correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados.

No deben poner fuera de funcionamiento y utilizar correcta-mente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

Deben informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y prevencién, acerca de cualquier

situacion que considere pueda presentar un riesgo para la seguridad y salud.

Deben mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y
materiales en los lugares asignados.

Realiza las tareas encomendadas al puesto de trabajo en el Plan de Autoproteccion.

Debera ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por la direccién
de la empresa, siempre que estén relacionadas con la misién propia del puesto.

El horario de trabajo se ajustard al realizado en la instalacién previo cuadrante
confeccionado al efecto.
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REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. Estar en posesién del Ciclo Formativo de Grado Superior de Direccién de Cocina o
equivalente o estar en posesién del Ciclo Formativo de Grado Medio de Cocina y
Gastronomia y un afio de experiencia que no serd tenido en cuenta en la fase de
valoracion de méritos o en posesion del titulo del Graduado Escolar 0 equivalente de
acuerdo con la tabla expuesta a continuacion y contar con tres anos de experiencia
profesional demostrada en el puesto de Cocinero que no serén tenidos en cuentaen la
fase de valoracion de méritos.

mmm&%mmmmmmm&mmmmmm o
CERTIFICADO ACADEMICO CORRESPONDIENTE

Junio.

Thuio 0 estucios EQUIVALENTE NORMA EFECTO ACREDITACION
Articulo 2.1 e la Orden
Certificade do escolaridad ECD/1417/2012, da 20 de A efectas aborales Certificads de escolaridad
junio
Articulo 2.2 de la Orden Certficado sistitutoria
Certificado sustitutorio del certificado de escolaridad ECD/41712012, de 20 do A elecios laborales emitao por la

adminstracion educativa

Rounir las condiciones para la obtancitn del certficado de escolaricad.

Articulo 4 do fa Ocden
ECDI417/2012, de 20 de
Junio

A efectos laborales

Cartilia de escolangad /
kbro de escoiandad

2 cursos de Bachiliecato Elemantal sin habarios superado inlegramente

Articulo 5 de la Orden
ECD/1417/2012, de 20 de

A wfectos laborales

Certficacion académica

CANTUR, S.A. (Sociedad Unipersonal) Reg. Mercantil Cantabria, Tomo 534, Folio 48, Seccién B8, Hoja 5-5060 + N.I.E A-39008073

jnio.

A efectos laborales, previo
mforme preceptive y vinculante
del MEC

Articulo 6 de la Orden

Oteca estudios no cantempladas ECOM41712012, de 20 de junio

Certlicacionas

2. Carnet de conducir B

VALORACION DE MERITOS

Se analizardn cada uno de los puntos que se indican a continuacién, recibiendo cada
candidato una puntuacién entre 0,00 puntos y el maximo que corresponda a cada apartado o
sub-apartado. La puntuacion total final obtenida por cada candidato sera la resultante del
sumatorio de las puntuaciones parciales obtenidas. Los apartados que son objeto de
valoracion como méritos son los siguientes:

1. Experiencia profesional, este apartado se valorard con un maximo de 80 puntos de
conformidad con el siguiente baremo:

La valoracion del tiempo trabajado, se hara en funcién del tipo de entidad, en la que haya
prestado servicios, considerando una puntuacién por mes de servicio acorde al siguiente
baremo:

Trabajo prestado en Cantur, S.A. en mismo
puesto

Trabajo prestado otras empresas privadas o
entidades publicas, o por cuenta propia en
mismo puesto

0,50 por cada mes trabajado 0,20 por cada mes trabajado
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Deberd avalarse mediante documentacion o certificacién solicitada en estas bases. En el

caso de servicios prestados por cuenta propia los epigrafes contemplados en relacién con el alta
en el Impuesto de Actividades Econdmicas son los siguientes: 671 y 521.

2. Formacién complementaria: maximo 20 puntos

Para que este apartado sea valorado es necesario se presente copia de aquellos
certificados de formacion a valorar Y que, en el caso de formacién no reglada, se indique la
duracidn de horas lectivas.

O Por nivel formativo adicional al solicitado en el apartado 4 de estas bases se
adjudicara la siguiente puntuacién:

* Formacion Universitaria: 4 puntos
© Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacién directa con el
puesto y funciones a realizar cursados en los dltimos 5 afos:
* Por cursos de duracién de 300 horas o mds, 0,50 puntos por curso

* Por cursos de duracién entre 100 y 299 horas lectivas: 0,20 puntos por
curso.

* Por cursos de duracién inferior a 100 horas lectivas: 0,10 puntos por
curso.

Péagina 40 de 65

C/ Albert Einstein, n® 4 | Tel.: 942 31 89 50 139011] Santander (Cantabria) | www.cantur.com | www.turismodecantabria.com



CANTUR, 5.A. (Sociedad Unipersonal) Reg. Mercantil Cantabria, Tomo 534, Folio 48, Seccién 8, Hoja 5-5060 « N.I.F. A-39008073

SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA

DE PROMOCION TURISTICA, 5.A. Camino

Lebaniego

(a nﬁ O Cantabri.a.!

PUESTO: Oficial 12 Pister
GRUPO PROFESIONAL: 3
RETRIBUCION MENSUAL: Segun Convenio Colectivo de Cantur, S.A.

BOLSAS CONVOCADAS: BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL AYUDANTE DE REMONTES
(Estacion de Esqui Montafia Alto Campdo)

DESCRIPCION:

El puesto de trabajo a cubrir mediante el presente expediente de Seleccién es el de OFICIAL 12
PISTER que se encargara de preparar la o las pistas que le hayan sido asignadas para la practica
de los deportes de nieve, estando entre sus funciones las siguientes:

- Seencarga de la apertura y cierre de las pistas comunicéndolo al Centro de Control

- Se encarga de sefializar, mediante carteles, los peligros y riesgos existentes, asi como
las zonas en las que, por motivos de seguridad, se recomiende el esqui lento.

- Realiza el balizado de pistas sefialando los riesgos existentes tanto para los usuarios
como para el resto de los trabajadores en el desempefio de sus funciones.

- Colabora con los conductores de remontes en |a colocacién y retirada de vallas para
delimitar la trayectoria de los clientes al acceder y/o descender del remonte
correspondiente.

- Controla el estado de la nieve y comunica a control |a posible existencia de peligro.

- ldentifica y resuelve los problemas que surjan en el curso de su trabajo.

- Examina las distintas pistas para localizar posibles accidentados.

- En caso de accidente acudird, bajo las érdenes de su superior jerdrquico, al lugar del
suceso (siempre que sea en zona de pista o en zonas cercanas a la pista) bien para

prestar los primeros auxilios al herido o proceder a su evacuacion.

- Se encarga del transporte de materiales necesario para el montaje de colas, cierres de
corralitos, papeleras, vallas, etc. en todos los remontes.

- Eltrabajador que maneje la moto de nieve deberd verificar diariamente su estado.
- Revisa la correcta colocacién de estacados y vallas que delimitan las pistas

- Realiza labores de mantenimiento de pistas, casetas, cierres, etc.
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Colabora activamente en la preparacion de eventos y pruebas deportivas que se
realicen en la instalacion.

En contacto directo con los esquiadores atendera cualquier duda o sugerencia por
ellos, dando el traslado oportuno a su responsable.

En temporada estival efectian el mantenimiento de los esquis del personal y del
alquiler.

Realiza aquellos cometidos que establezca la Legislacion del Transporte por Cable
dentro de su categorfa profesional.

Realiza sustituciones al personal de remontes realizando aquellos cometidos que
establezca la Legislacién del Transporte por Cable.

Se responsabiliza del cuidado y mantenimiento de los equipos de trabajo, maquinaria
y/o herramientas manuales utilizadas en el desempefio de sus funciones garantizando
su orden y limpieza y colaborando activamente en el control de materiales y
realizacion de inventario

Deben, velar segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud y por la
de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de
Sus actos y omisiones en el trabajo.

Deben usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte Y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad. Utilizando
correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados.

No deben poner fuera de funcionamiento y utilizar correcta-mente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

Deben informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccién y prevencion, acerca de cualquier

situacion que considere pueda presentar un riesgo para la seguridad y salud.

Deben mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y
materiales en los lugares asignados.

Deberd ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por la direccién
de la empresa, siempre que estén relacionadas con la misién propia del puesto.
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Estar en posesién de Ciclo formativo de Grado Medio en Actividades Deportivas o

equivalente o estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente de acuerdo con Ia
tabla expuesta a continuacion y contar con un afio de experiencia profesional demostrada
en el puesto que no seran tenidos en cuenta en la fase de valoracion de méritos.

C/ Albert Einstein, n® 4 |Tel.: 942 31 89 50 /39011 Santander (Cantabria)

APLICACION DIRECTA CON

EQUIVALENCIAS CON EL TITULO DE BACHILLER (LOE)
LA PRESENTACION DEL TiTULO O CERTIFICADO ACADEMICO CORRESPONDIENTE

Titulo o estudios EQUIVALENTE

anteriores.

NORMA EFECTO ACREDITACION
Técnico de Formacion Profesionai de Segundo | Apartada Segundo de la Orden de Equivalente a efectos de acceso a i
Grado 26 de noviembre de 1975 empleos publicos y privados i
Articulo 16 def RD 806/20086. de 30
Thulo de Bachiller LOGSE de junic, calendario de aplicacion de A todos los efectos Thie
la LOE
Titulo de Bachiller de la LGE (BUP) y
consecuentemente todos los fitulos de i : A ;
Bachilier Superior {general, aboral o técnico) DA31%2. de la LOE Los mismos efectos profesionales Titule

Cc.o.u.

Anexo | del RD 986/1691

Equivalente a efecios académicos®

Certificacion académica de Ia superacion
del curso

2° curso de una modalidad de bachillerato
experimental

Anexo Il del RD 986/1991

Equivalente a efectos académicos

Certificacion académica de la superacitn
del curso

Preuniversitario

Art.2.3 de la EDU/1603/2009
redaccion de la Orden
EDU/520/2011

Equivalente a todos ios efectos

Certificacién académica de la superacion
de PREU

Maestro de Ensenanza Primana

Ar.2.4 de la EDU/M603/2009
redaccion de la Orden
EDU/520/2011

Equivalente a todos los efectos

Tituio

? Al tener ¢ titulo de BUP o Bachiticr Superior, también tiene los mismos efectos profesionales.

e

APLICACION DIRECTA CON

EQUIVALENCIAS CON EL TiTULD DE BACHILLER {LOE)

LA PRESENTACION DEL TITULO O CERTIFICADO ACADEMICC CORRESPONDIENTE

Titulo o estudios EQUIVALENTE

NORMA

EFECTO

ACREDITACION

La superacion de la prueba de acceso a @
formacion profesional de grado superior, a las
ensefanzas profesionales de artes plasticas ¥
disefio de grado superior y a las ensefianzas
deportivas de grado superior, sera equivalente
al titulo de Bachiller, a los Gnicos efectos de
acceso a empleos publicos y privados, siempre
que se acredite estar en posesion del tilulo de
Graduado en  Educacién  Secundaria
Obligatoria o equivalente académico

Art4.1 de la Orden EDU/1603/2009

Equivalente a efectos de acceso a
empleos publicos y privados

Certificacion académica de la superacion
de la prueba de acceso y titulo de GESO
(o thulo equivalente o certificado de
curso equivalente)

La superacién de la prueba de acceso a las
enseflanzas artisticas superiores para mayores
de diecinueve afios seré equivalente al titulo
de Bachiller, a los Unicos efectos de acceso a
empleos piblicos y privados, siempre que se
acredite alguno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesidn del titulo de Graduado en
Educacion  Secundaria  Obligatoria o
equivalente a efectos académicos,

b) Estar en posesion de la equivalencia
esiablecida en e! punto 1 del articulo 3 de esta
orden,

) Haber superado al menos 15 créditos ECTS
superiores (tener en cuenta DAS* de la Orden
EDU/603/2009 segin la redaccién de ta
Orden EDU/520/2011) de las ensefianzas

artisticas superiores

Art4.2 de la Orden EDUM603/2009

Equivalente a efectos de acceso a
empleos publicos y privados

Cerlificacion académica de la superacion
de la prueba de acceso y acreditar uno
de los fres requisitos mediante titulo o
certificacion académica.

www.cantur.com
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EQUIVALENCIAS CON EL TITULO DE BACHILLER (LOE)
APLICACION DIRECTA CON LA PRESENTACION DEL TITULO O CERTIFICADO ACADEMICO CORRESPONDIENTE

Titulo o estudios EQUIVALENTE NORMA EFECTO

ACREDITACION
Acreditacién mediants documentos oficiaies de Dy
ia superacion de determinados estudios. do Aﬂ,: eds at:j !:niriuggfgfnme Equivalente a efectos de i gcredﬂéllcldn agle el 4rgano competente
Ensafianzas Artisticas relacionados en Anexo EDU/520/201 1 empleos plblicos y privados e a ~ Comunidad  Auténoma
il de la Orden EDU/520/2011 correspondiente.

La superacién de la prueba de acceso a la
universidad para mayores de veinticinco anos,
siempre que se acredite alguno de los
siguientes requisitos, o bien estar en posesién
del tituio de Graduado en Educacion

Secundaria Obligatoria o equi\ialenta a efectos Certificacion académica de la superacion

2 0 a efecios prok . @ blen Art.4.3 de la EDU/1603/2009 i 2 de {a prueba de acceso y del litulo de
haber superado al menos 15 créditos ECTS de redaccion de la Orden Equivalente 3.‘;’,9“‘05 "e‘*‘:ge“ ? |GESO o equivalente o ceriificacion
los esfudios universitarios (tener en cuenta EDU/520/2011 empieos publicos y privados académica de superacidn de créditos o
DAS* de Ia Orden EDU/1603/2009 modificado asignaturas.
por la Orden EDU/52042011).

No tendra validez la equivalencia con el Titulo
de Graduado en ESO a efeclos profesionales
obtenida segin lo establacido en ef Art. 3.5 de
la Orden EDU/520/2011.
Estudios parciales de algan bachilerato
nterior pcion del
Bachiferaty iégnﬁwzneéi.er::?npre qﬁi se P Cefliacon S "%E;‘;DP&"’C“:"
acredite que en su momento se tenia Art4.4 de la Orden EDUAMB03/2009 o IE”‘ 2 a_;lgctos de acgeso 2 wdoima cuasns Baaxd i! aemndo:
pendiente de superacitn la prueba de grado empieos publicos y privados excepc e un maximo
superior o revélida o un méximo de das materias.
materias del correspondiente bachillerato.
Titulo de Técnico de FP o de Artes Plasticas y
Disefio ¢ Técnico Deportivo, en cualquiera de | DAT® de la Orden EDU/1B03/2009 Equivalente a efectos de acceso a Titulo
sus modakdades empleos pubdlicos y privados
[ EQUIVALENCIAS CON EL TITULO DE BACHILLER (LOE)
APLICACION DIRECTA CON LA PRESENTACION DEL TiTULO O CERTIFICADO ACADEMICO CORRESPONDIENTE
Titulo o estudios EQUIVALENTE NORMA EFECTO ACREDITACION
Thulo de Técnico Auxifiar de la Ley 14/1070 DA31%.3. de la LOE + DA1® de la Equivalente a efectos de acceso a Titulo
LGE Orden EDU/B03/2009 empleos pablicos y privados

2. Alto Nivel de esqui
3. Titulacién Oficial en Primeros Auxilios
4. Carnet de conducir tipo B
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VALORACION DE MERITOS.

Se analizardn cada uno de los puntos que se indican a continuacién, recibiendo cada
candidato una puntuacién entre 0,00 puntos y el maximo que corresponda a cada apartado o
sub-apartado. La puntuacién total final obtenida por cada candidato sers la resultante del
sumatorio de las puntuaciones parciales obtenidas. Los apartados que son objeto de
valoracion como méritos son los siguientes:

1. Experiencia profesional, este apartado se valorard con un maximo de 80 puntos de
conformidad con el siguiente baremo:

La valoracién del tiempo trabajado, se hara en funcién del tipo de entidad, en la que haya
prestado servicios, considerando una puntuacion por mes de servicio acorde al siguiente
baremo:

Trabajo prestado en Cantur, S.A. en mismo Trabajo prestado otras empresas privadas o
puesto entidades publicas o por cuenta propia en
mismo puesto

0,50 por cada mes trabajado 0,20 por cada mes trabajado

Debera avalarse mediante documentacién o certificacion solicitada en estas bases. En el
caso de servicios prestados por cuenta propia los epigrafes contemplados en relacién con el alta
en el Impuesto de Actividades Econémicas son los siguientes: 9671 y 049.

2. Formacién complementaria: maximo 20 puntos

Para que este apartado sea valorado es necesario se presente copia de aquellos
certificados de formacion a valorar y que, en el caso de formacion no reglada, se indique la
duracion de horas lectivas.

o Por nivel formativo adicional al solicitado en el apartado 4 de estas bases se
adjudicaré la siguiente puntuacion:

* Ciclo formativo de grado superior: 4 puntos

o Por cada idioma certificado:
* Al oequivalente: 2 puntos
* A2oequivalente: 3 puntos
® B1o equivalente: 4 puntos
* B2 o equivalente: 6 puntos
* Cloequivalente: 8 puntos
® (2o equivalente: 10 puntos
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Por asistencia acreditada a cursos especificos impartidos por estaciones de esqui o

por Cantur, S.A. se otorgaran 2 puntos por cada 10 horas de formacién
acreditadas.

Acreditacion de conocimientos para la realizacion de trabajos en altura: 4 puntos

Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacién directa con el
puesto y funciones a realizar cursados en los ultimos 5 afios:

® Porcursos de duracién de 300 horas o mds, 0,50 puntos por curso
* Por cursos de duracidén entre 100 y 299 horas lectivas: 0,20 puntos por
curso.

* Por cursos de duracién inferior a 100 horas lectivas: 0,10 puntos por
curso.
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PUESTO: Oficial 12 Pisapistas

GRUPO PROFESIONAL: 3
RETRIBUCION MENSUAL: Segun Convenio Colectivo de Cantur, S.A,

BOLSAS CONVOCADAS: BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL AYUDANTE DE REMONTES
(Estacion de Esqui Montafia Alto Campdo)

DESCRIPCION:

El puesto de trabajo a cubrir mediante el presente expediente de Seleccidn es el de
OFICIAL 12 PISAPISTAS que se encargard de realizar labores de pisado de pistas antes de la
apertura y después del cierre de la instalacién, mediante la ejecucién de las siguientes
funciones:

- Conduccién de las maquinas pisa-pistas para preparacién de las pistas fuera del
horario de apertura de los clientes y siguiendo las consignas marcadas por el Jefe de
Pistas especificadas en el menu de trabajo que se realiza cada tarde por el darea de
Pistas.

- Antes de iniciar los trabajos con la maquina asignada debe realizar un chequeo de la
misma revisando: niveles de combustible, estado de luces, rotativos, espejos, cadenas,
etc. Completando el parte establecido al efecto.

-  El pisado consistira en la preparacion de estaciones motrices, intermedias y superiores
de todos los remontes, pisado de las pistas, pisado del snow-park, trabajos con la pala
(abriendo caminos y pistas, moviendo nieve de zonas de acumulacién), pisado y

preparacion de las huellas de todos los telesquis y trabajos con winchi,

- Dard soporte al equipo de mantenimiento o al de nieve artificial, cuando asi se le
indique.

- Trasladara personal de la Estacidn o clientes cuando sea requerido.

- Transporte de materiales, colaborando en los trabajos de carga y descarga de los
materiales de la maquina.

- Trabajos de limpieza de las lineas y zonas de embarque de los remontes u otras
instalaciones en las pistas de esqui de Alto Campoo

- Revision siguiendo las especificaciones de la oficina técnica, de la maquina y aperos
antes y después del inicio del servicio o guardia. Con total dominio y adecuado

Pagina 47 de 65

C/ Albert Einstein, n® 4 | Tel.: 942 31 89 50 /39011 Santander (Cantabria) | www.cantur.com | www.turismodecantabria.com



LANTUR, S.A. (Sociedad Unipersonal) Reg. Mercantil Cantabria, Tomo 534, Folio 48, Seccién 8, Hoja 5-5060 « N.I.E A-39008073

ani

SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA
DE PROMOCION TURISTICA, S.A.

Cantabria.‘:
B

Camino
Lebaniego
rendimiento, siendo ademds responsable directo de su estado de explotacion y
ocupdndose de su engrase, limpieza y/o conservacién.

Responsable en todo momento de la seguridad de las posibles personas cerca de la
maquina o aperos.

Dispone de los conocimientos técnicos suficientes para reparar averias que no
requieran elementos del taller, efectuando estos cometidos dentro y fuera del taller.

Siguiendo las consigna dadas por el Jefe de Explotacién y cuando las condiciones
meteoroldgicas asi lo requieran, por la noche realizard tareas de puesta en marcha de
los remontes para prevenir la formacién de hielo,

Si el horario laboral lo permite podra efectuar sustituciones al personal de remontes
realizando aquellos cometidos que establezca la Legislacion del Transporte por Cable.

Debe comunicar de inmediato a Control, cualquier accidente o anomalia que tenga
lugar que afecte en alguna medida o no a los visitantes de la instalacidn.

Se responsabilizara de los vehiculos asignados por la empresa a su departamento para
el desempefio de sus funciones.

Se responsabiliza del cuidado y mantenimiento de los equipos de trabajo, maquinaria
y/o herramientas manuales utilizadas en el desempefio de sus funciones garantizando
su orden y limpieza y colaborando activamente en el control de materiales vy
realizacion de inventario

Deben, velar segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencidn que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud y por la
de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de
Sus actos y omisiones en el trabajo.

Deben usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte Yy, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad. Utilizando
correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados,

No deben poner fuera de funcionamiento y utilizar correcta-mente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

Deben informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y prevencién, acerca de cualquier

situacion que considere pueda presentar un riesgo para la seguridad y salud.

Deben mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y
materiales en los lugares asignados.

Deberd ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por la direccién
de la empresa, siempre que estén relacionadas con la misién propia del puesto.
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REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. Estar en posesién del titulo del Graduado Escolar o equivalente de acuerdo con la
siguiente tabla:

mvnmncmaﬁmwmwmmwmﬁnmmmmmmﬁnmm o
CERTIFICADO ACADEMICO CORRESPONDIENTE

Thuio o estudios EQUIVALENTE NORMA

EFECTO

ACREDITACION

Centificado de escolandad

Asticuls 2.1 de la Orden
ECD/1417/2012, de 20 de
Junio,

A sfectos aborales

Certificado de escolarigad

e escolaridad

Adticulo 2.2 de la Orden
ECDM417/2012, de 20 de
Junio.

A elecios laborales

Cetficado sustitutorio
emitco por la
adminstracion educativa

Raunir fas condiciones para la oblencidn del certificado do escolaridad,

Articuio 4 de l2 Orden
ECDV1417/2012, do 20 de
Junio.

A efoctos laborales

Carblla do eseolaridad /
libro de escolandad

CANTUR, 5.A. (Sociedad Unipersonal) Reg. Mercantil Cantabria, Tomo 534, Folio 48, Seccidn 8, Hoja 5-5060 = N.I.F A-39008073

Articulo 5 de ja Orden
ECDH4172012, de 20 de
Junio

2 cursos de Bachillerato Elemental sin haberios superado inlegiamenta A efectos Rborales Certficacion académica

A ol K
Articulo 6 d Ia Orden elactos laborales, previe

& . informe preceplivo y vinculante
D417 , de 2
ECD/141772012, de 20 de junio e

Otros esludios no contemplados Cartuficaciones

1. Carnet de conducir B
2. Experiencia en el puesto de al menos 4 meses
3. Saber esquiar

VALORACION DE MERITOS.

Se analizaran cada uno de los puntos que se indican a continuacién, recibiendo cada
candidato una puntuacién entre 0,00 puntos y el maximo que corresponda a cada apartado o
sub-apartado. La puntuacién total final obtenida por cada candidato sera la resultante del
sumatorio de las puntuaciones parciales obtenidas. Los apartados que son objeto de
valoracién como méritos son los siguientes:

1. Experiencia profesional, este apartado se valorard con un maximo de 80 puntos de
conformidad con el siguiente baremo:

La valoracién del tiempo trabajado, se hard en funcién del tipo de entidad, en la que haya
prestado servicios, considerando una puntuacién por mes de servicio acorde al siguiente
baremo:

Trabajo prestado en Cantur, S.A. en mismo Trabajo
puesto

prestado otras empresas o
entidades publicas, empresas privadas o por
cuenta propia en mismo puesto

0,50 por cada mes trabajado 0,20 por cada mes trabajado
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Debera avalarse mediante documentacién o certificacién solicitada en estas bases. En el
caso de servicios prestados por cuenta propia los epigrafes contemplados en relacién con el alta
en el Impuesto de Actividades Econémicas son los siguientes: 7292, 699y 612.

2. Formacién complementaria: maximo 20 puntos

Para que este apartado sea valorado es necesario se presente copia de aquellos
certificados de formacién a valorar y que, en el caso de formacién no reglada, se indique la
duracién de horas lectivas.

o Por nivel formativo adicional al solicitado en el apartado 4 de estas bases se
adjudicara la siguiente puntuacién:

¢ Ciclo formativo de grado medio: 2 puntos
* Ciclo formativo de grado superior: 4 puntos

o Estar en posesion de Carnet de Conducir tipo C: 2 puntos

o Por asistencia acreditada a cursos especificos impartidos por estaciones de esqui o
por Cantur, S.A. se otorgaran 2 puntos por cada 10 horas de formacién
acreditadas.

o Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacién directa con el
puesto y funciones a realizar cursados en los Gltimos 5 afios:

" Por cursos de duracién de 300 horas o mas, 0,50 puntos por curso

* Por cursos de duracién entre 100 y 299 horas lectivas: 0,20 puntos por
curso.

* Por cursos de duracién inferior a 100 horas lectivas: 0,10 puntos por
curso.
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PUESTO: Acuarista
GRUPO PROFESIONAL: 3
RETRIBUCION MENSUAL: Segun Convenio Colectivo de Cantur, S.A.

BOLSAS CONVOCADAS: BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL ACUARISTA (Museo Maritimo
del Cantabrico)

DESCRIPCION:

El puesto de trabajo a cubrir mediante el presente expediente de Seleccién es el de
ACUARISTA buceador que se encargard de tareas de limpieza y mantenimiento de las
instalaciones de los acuarios del Museo Maritimo del Cantdbrico, bajo el mando de un jefe de
equipo realizando las siguientes funciones:

- Realizar en inmersion distintas labores relacionadas con: la coleccidn biologica viva, la
instalacién o dando apoyo a quién las lleve a cabo, ya que acttia dentro del equipo de
buceo como: buceador, buceador de socorro o ayudante.

- Mantener en perfecto orden y funcionamiento todos los equipos y materiales
utilizados en el desarrollo de su actividad durante las inmersiones.

- Realizar todas aquellas actividades que requieran de inmersién segun los protocolos e
indicaciones técnicas.

- Participar en el movimiento de ejemplares vivos segn las indicaciones de los técnicos.
© Bienestar animal y sanidad de la coleccién biolégica viva:

* Colaborar en la aplicacién de tratamientos bajo la supervision y
prescripcion del facultativo correspondiente.

* Velar por el mantenimiento de la profilaxis en toda el 4rea de los acuarios,
durante el desarrollado de las distintas tareas y aplicaciones de los
protocolos.

" Evitar cualquier accidn que atente contra el bienestar y sanidad animal.

o Atenciodn a la coleccién biolégica viva:

* Comunicar cualquier cambio en el estado y comportamiento de los
ejemplares vivos.

* Realizar censos periddicos y especificos.

® Atender a los nuevos ingresos.

* Cumplimentar los estadillos relacionados con el control de los ejemplares
vivos.

* Atender los movimientos de fondos no programados.

* Realizar traslados de ejemplares dentro y fuera de la instalacién segun las
indicaciones y si es necesario bajo la supervisién de los técnicos del MMC.

o Nuevos ejemplares:
* Participar con los técnicos del MMC en la recoleccién, traslado y
transporte de nuevos ejemplares al museo.
* Preparar y reparar los materiales para la captura y transporte de
ejemplares.
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* Atender a los ejemplares vivos en su periodo de aclimatacién mediante las
técnicas y procedimientos establecidos en los protocolos e indicaciones
particulares de cada caso de los técnicos del MMC.

o Alimentacién:

" Preparary administrar los menus segin la dieta establecida por el Técnico
responsable del MMC,

* Controlary anotar la ingesta seguin el programa establecido por el Técnico
responsable del MMC.

* Informar sobre el stock de los distintos tipos de alimento.

® Preparar y administrar los menus segun los protocolos y requerimiento de
las especies y la agenda semanal elaborada por el Técnico responsable del
MMLC.

* Administrar las dosis de fitoplancton y alimento vivo segun los protocolos
Yy requerimiento de las especies y la agenda semanal elaborada por el
Técnico responsable del MMC.

" Revisar la dosificacién automatica de fitoplancton y alimento vivo segun
los protocolos y requerimiento de las especies y la agenda semanal
elaborada por el Técnico responsable del MMC.

o Limpieza de tanques, acuarios e instalaciones:
* Realizar la limpieza interior de acuarios y tanques.
* Realizar la limpieza y desinfeccidn de los equipos, accesorios y utensilios.
" Realizar |a limpieza de los sistemas técnicos de los circuitos: Espumadores,
filtros de arena, filtros bioldgicos, etc.
* Velar por el cuidado y adecuado mantenimiento de todo el equipamiento y
utensilios de uso.

o  Cultivos auxiliares (artemia, copépodos, misid4ceos, fitoplancton, etc):
* Atender los cultivos auxiliares para alimento vivo segun los programas
diario y semanal.
* Preparar las muestras necesarias para llevar el control de los cultivos
auxiliares.
" Administrar las dosis de alimento vivo segin los protocolos y los
programas establecidos.

- Colaborar en los proyectos de investigacién desarrollados en el Museo relacionados
con los fines y la mision del acuario del MMC.

- Cumplimentar cuantos documentos sean requeridos por la Direccién del MMC para un
mejor diagndstico, evaluacion de los programas y del funcionamiento del propio
centro y mantener el control del bienestar y sanidad de la coleccion bioldgica viva de
los acuarios.

- Se responsabiliza del cuidado y mantenimiento de los equipos de trabajo, maquinaria
y/o herramientas manuales utilizadas en el desempefio de sus funciones garantizando
su orden y limpieza y colaborando activamente en el control de materiales y
realizacién de inventario.
o Instalaciones técnicas:
= Atender el correcto uso y cuidado de las instalaciones y utensilios.
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* Restaurar y preparar los elementos de la decoracién interna de los acuarios y
tanques.

* Llevar a cabo la restitucién de arenas de los tanques de exposicidn, realizando
la recoleccion en el punto que se establezca por los Técnicos del MMC.

* Realizar la restitucién de las arenas o cargas filtrantes de las unidades de
filtracién mecdnica cuando lo establezcan los Técnicos del MMC.

* Recoger muestras de agua, sedimento y bioldgicas en el interior de los acuarios
y tanques.

* Informar sobre el estado de la instalacién de los acuarios y su funcionamiento.

* Realizar la revisiéon pertinente de apertura y cierre de la instalacion de
acuarios, segun los protocolos establecidos y rellenar los partes
correspondientes.

* Colaborar con el equipo de mantenimiento y los técnicos del MMC cuando sea
necesario en operaciones del mantenimiento técnico de los equipos y las
instalaciones.

Deben, velar mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada
caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud y por la de aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo.
= Velar por la seguridad y dar apoyo al personal que realiza tareas en inmersién
segun las normas de prevencion de riesgos laborales.
" Realizar las tareas encomendadas al puesto de trabajo en el Plan de
Autoproteccion.
* Actuar segun el protocolo establecido ante las posibles emergencias en |a
instalacion de acuarios.
* Comunicar cualquier incidente e incidencia surgida.

Deben usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte v, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad. Utilizando
correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados.

No deben poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

Deben informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccién Yy prevencion, en su caso, al servicio
de prevencion acerca de cualquier situacién que considere pueda presentar un riesgo
para la seguridad y salud.

Deben mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y
materiales en los lugares asignados.

Debera ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por la direccién
de la empresa, siempre que estén relacionadas con la misién propia del puesto.

El horario de trabajo se ajustara al realizado en la instalacién previo cuadrante
confeccionado al efecto.

C/ Albert Einstein, n® 4 (Tel.: 942 31 89 50139011 Santander (Cantabria)
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REQUISITOS ESPECIFICOS

2. Estar en posesién del titulo del Graduado Escolar o equivalente de acuerdo con la
siguiente tabla:

mwnmmammmmmumamumm DEL TITWLO O
CERTIFICADO ‘CORRESPONDIENTE

ACADEMICO
Thuto o eatudios EQUIVALENTE NORMA EFECTO ACREDITACION
Astieulo 2.1 de Ja Orden
Cenficads da escolardad ECIV1417/2012. de 20 de A efectos laboral Certifi de

Junio

Adticula 2.2 de la Orden Certificado sustitutorio
Certificade sustitutorio del cerlificado de escolaridad ECDi4172042, da 20 de A efectos laborales emitdo por fa
Junio. administracidn educativa

Articuio 4 da la Orden

Reuns fas condiciones para 1a obtencidn del cerlficado de escolardad, ECDH417/2012, du 20 do A ofecios laborales Chfte da asorl nedat/
Rinko, fibro de escolandad

Adticuln 5 de s Orden
2 cursos de Bachillerato Elamental sin haberlos superado inlegramente ECDM417/2012, de 20 de A efectos laborales Certficacidn académica
junio.

" A electos laborales, previc
i Articulo & de Ia Orden :
Otros: sludios na contempiados ECD/1417:2012, de 20 de junic efostne mﬂf‘;a:'\::g e

3. Debe estar en posesion, del titulo de Buceador Profesional de segunda clase
restringido o de pequefia profundidad (Orden GAN/21/2017, de 12 de abril de la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca)

4. Debe estar en posesion de los cursos de primeros auxilios para accidentes de buceo y
riesgos laborales en actividades hiperbaricas

5. Carnet de conducir B

VALORACION DE MERITOS.

Se analizaran cada uno de los puntos que se indican a continuacién, recibiendo cada
candidato una puntuacién entre 0,00 puntos y el maximo que corresponda a cada apartado o
sub-apartado. La puntuacién total final obtenida por cada candidato sera la resultante del
sumatorio de las puntuaciones parciales obtenidas. Los apartados que son objeto de
valoracion como méritos son los siguientes:

1. Experiencia profesional, este apartado se valorara con un maximo de 80 puntos de
conformidad con el siguiente baremo:

La valoracion del tiempo trabajado, se hard en funcién del tipo de entidad, en la que haya
prestado servicios, considerando una puntuacién por mes de servicio acorde al siguiente
baremo:

Trabajo prestado en Cantur, S.A. en mismo | Trabajo prestado otras empresas privadas o
puesto entidades publicas, o por cuenta propia en
mismo puesto

0,50 por cada mes trabajado 0,20 por cada mes trabajado
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Deberd avalarse mediante documentacién o certificacidn solicitada en estas bases. En el

caso de servicios prestados por cuenta propia los epigrafes contemplados en relacidn con el alta
en el Impuesto de Actividades Econémicas son los siguientes: 912 y 9662.

2. Formacién complementaria: maximo 20 puntos

Para que este apartado sea valorado es necesario se presente copia de aquellos
certificados de formacion a valorar y que, en el caso de formacién no reglada, se indique la
duracion de horas lectivas.

o Por nivel formativo adicional al solicitado en el apartado 4 de estas bases se
adjudicara la siguiente puntuacién:

¢ Ciclo formativo de grado medio: 2 puntos
e Ciclo formativo de grado superior: 4 puntos

o Porasistencia acreditada a cursos especificos impartidos por estaciones de esqui o
por Cantur, S.A. se otorgardn 2 puntos por cada 10 horas de formacién
acreditadas.

o Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacién directa con el
puesto y funciones a realizar cursados en los Gltimos 5 afios:

* Por cursos de duracion de 300 horas o mas, 0,50 puntos por curso

* Por cursos de duracién entre 100 y 299 horas lectivas: 0,20 puntos por
curso.

* Por cursos de duracion inferior a 100 horas lectivas: 0,10 puntos por
Curso.
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PUESTO: Recepcionista

GRUPO PROFESIONAL: 3
RETRIBUCION MENSUAL: Segun Convenio Colectivo de Cantur, S.A.

BOLSAS CONVOCADAS:

1. BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL RECEPCIONISTA ZONA BAHIA (Instalaciones de
Museo Maritimo del Cantébrico)

2. BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL RECEPCIONISTA ZONA CAMPOO (Instalaciones
de Alto Campdo)

3. BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL RECEPCIONISTA ZONA LIEBANA (Hotel Aliva)

DESCRIPCION:

El puesto de trabajo a cubrir mediante el presente expediente de Seleccién es el de
RECEPCIONISTA que se encargara de dar la bienvenida a los clientes u otro tipo de visitantes,
sentados o de pie tras un escritorio o mostrador atendiendo sus preguntas, realizando las
siguientes funciones:

- Realiza de manera cualificada, con iniciativa y responsabilidad la recepcién de clientes
y todas las tareas con ello relacionadas, atendiendo al publico tanto directamente
como por teléfono siendo el primer punto de contacto con la instalacién.

- Informa a los clientes de los servicios que se encuentran a su disposicién indicando
precios, horarios y actividades, tanto de la propia instalacién como de sus alrededores,
excursiones, restaurantes, actividades con nifios, medios de transporte disponibles, etc

- Realiza la venta encargandose de efectuar los cobros, mediante cualquier medio de
pago autorizado, llevando perfecto control de las mismas y cantidades ingresadas.

- Gestiona las reservas y cancelaciones, realizando las tareas administrativas asociadas,
entre otras: el registro y la prevision de llegada de visitantes/huéspedes, en el caso de
los hoteles habitaciones disponibles, etc.

- En el caso de los Hoteles antes de ofrecer las llaves o tarjeta de su habitacién a los
huéspedes, comprueban la identidad de los mismos para su registro en la base de
datos del establecimiento de acuerdo con los procedimientos internos establecidos al
efecto.

- Al término de |a jornada realiza, utilizando los formularios impresos que se le faciliten,
la liquidacion diaria y por tanto el cierre de caja, entregando las entradas y dinero
recaudado y depositara la liquidacién en Administracién.
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- Realiza apoyo y coordinacion de otros departamentos de la instalacion garantizando
una correcta atencion al cliente.

- Realiza inventarios y controles de materiales, mercancias y productos de uso de su
responsabilidad, realizando propuestas de pedidos si asi se le encomienda.

- Comunica a su superior personalmente, las incidencias de servicio o necesidades que
surgen a diario.

- Se responsabiliza del cuidado y mantenimiento de los equipos de trabajo, maquinaria
y/o herramientas manuales utilizadas en el desempefio de sus funciones garantizando
su ordeny limpieza.

- Deben, velar segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud y por la
de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de
sus actos y omisiones en el trabajo.

- Deben usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte vy, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad. Utilizando
correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados.

- No deben poner fuera de funcionamiento y utilizar correcta-mente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

- Deben informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccién y prevencién, acerca de cualquier

situacion que considere pueda presentar un riesgo para la seguridad y salud.

- Deben mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y
materiales en los lugares asignados.

- Realiza las tareas encomendadas al puesto de trabajo en el Plan de Autoproteccién.

- Deberd ejecutar todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por la direccion
de la empresa, siempre que estén relacionadas con la misién propia del puesto.

El horario de trabajo se ajustard al realizado en la instalacion previo cuadrante
confeccionado al efecto.
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REQUISITOS ESPECIFICOS

1. Estar en posesion del Ciclo Formativo de Grado Superior de Direccién de Informacion y
Asistencia Turistica o en posesion del titulo del titulo de Bachiller o equivalente de
acuerdo con la tabla expuesta a continuacidn y contar con dos afios de experiencia
profesional demostrada en el puesto que no serdn tenidos en cuenta en la fase de
valoracién de méritos.

EQUIVALENCIAS CON EL TITULO BE BACHILLER (LOE)
APLICACION DIRECTA CON LA PRESENTACION DEL TITULO O CERTIFICADO ACADEMICO CORRESPONDIENTE

Titulo o estudios EQUIVALENTE NORMA EFECTO ACREDITACION
Técnico de Formacién Profesional de Sequndo | Apartado Segundo de la Orden de Equivaiente a efectos de acceso a Titul
Grado 26 de noviembre de 1975 empleos publicos y privados 2

Articulo 16 dei RD 806/2006. de 30
Titulo de Bachilier LOGSE de junic, calendario de aplicacion de A todos los efectos Thulo
la LOE

Tiulo de Bachiller de la LGE (BUP} y
consecuentemente todos los titulos de

" 5 ; y
Bachifer Superior {general, laboral o técnico) DA31* 2. de la LOE Los mismos efectos profesionales Titulo
anteriores.
C.OoU. Anexo | del RD 986/1991 Equivalente a efectos académicos’ ?:I‘w&l [sca:b" acndefica defa supsrmcidn
5; p:;'r:‘;ngf una modaldad: oe bachiBerald| e 1l el RD 9881994 Equivalente a efectos académicos | SErUioacion académica de la superacién
Art.2.3 de la EDU/1603/2009 e 1
Preuniversitario redaccién de la Orden Equivalente a todos los efectos g:gg‘;;?b" académica de la superacion
EDU/S20/2011
An.2.4 de la EDU/1603/2009
Maestro de Ensefianza Primana redaccién de la Orden Equivalente a todos los efectos Titulo
EDU/S20/2011

7 Al tener ¢l titulo de BUP o Buchiller Supenor, también tiene los mismos cfectos profesionales.

EQUIVALENCIAS CON EL TITULO DE BACHILLER (LOE)
APLICACION DIRECTA CON LA PRESENTACION DEL TITULO O CERTIFICADO ACADEMICO CORRESPONDIENTE

Titulo o estudios EQUIVALENTE NORMA EFECTO ACREDITACION

La superacién de la prueba de acceso a la
formacion profesional de grado superior, a las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio de grado superior y a las ensefianzas Cerlificacién académica de la superacion
deportivas de grado superior, sera equivalente Equivalente a efectos de acceso a|de la prueba de acceso y titulo de GESO
al tituio de Bachiller, a los tnicos efectos de Ail4.1 de s Ordan EDLI1BA3/2009 empleos publicos y privados {o tituio equivalente o certificado de
acceso a empleos piblicos y privados, siempre curso equivalente)
que se acredite estar en posesion del titulo de
Graduado en  Educacion  Secundaria
Obligatoria o equivalente académico
La superacion de la prueba de acceso a las
A artisticas superi para mayores
de diecinueve afios serd equivalente al titufo
de Bachiller, a los Unicos efectos de acceso a
empleos pablicos y privados, siempre que se
‘acredite alguno de los siguientes requisitos:
? Estar ;_I" m;:ﬁ,’;g::é"‘m g‘:ﬂg:g:’;do eg . Certiicacién académica de la superacion
3 . quivaiente a efectos de acceso a de la prueba de acceso y acreditar uno
equivalente a efectos académicos, Art4.2 de la Orden EDU/1603/2009 empleas piblicos y privados de los tres requisitos mediante titulo o
b) Estar en posesion de la equivalencia cortleasion ke
establecida en el punto 1 del articulo 3 de esta acadé i
orden,
¢) Haber superado al menos 15 créditos ECTS
superiores (tener en cuenta DAS® de la Orden
EDU/MGB03/2009 segin la redaccién de la
Orden EDU/520/2011) de las ensefanzas

artisticas superiores
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EQUIVALENCIAS CON EL 'I_‘i‘l“E.ELO DE BACHILLER (LOE)
APLICACION DIRECTA CON LA PRESENTAGION DEL TITULO O CERTIFIGADO ACADEMICO CORRESPONDIENTE

Titulo o estudios EQUIVALENTE NORMA EFECTO ACREDITACION

Acreditacién mediante documentos oficiales de
la superecion de determinados estudios de A“‘ggaiiifned?}lgg?:gmg Equivalente a efectos de acceso a ::feﬂ"?:'é" agt:mzln%rg;no ozm::;;gz:s
Ensefianzas Artisticas relacionados en Anexo EDUIE20/2011 empleos publicos y privados ik Ul 2
1i de la Orden EDU/520/2011 corepdienta,

La superacién de |a prueba de accesc ala
universidad para mayores de veinticinco afios,
siempre que se acredite alguno de los
siguientes requisitos, o bien ester en posesion
del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o eqfuivaleme a efectos Certificacion académica de la superacion
académicos o a efectos profesicnales, o bien Art.4.3 de la EDU/803/2009 ; de la prueba de acceso y del litulo de
haber superado al menos 15 créditos ECTS de redaccion de la Orden Equivalente a_efleclos de‘acgeao 2 GES{)p o equivalente g certificacion
los estudios universitarios (tener en cuenta EDU/520/2011 9mpieos; pbIcoL y Iy siGs académica de superacion de créditos o
DAS* de la Orden EDU/1603/2009 modificado asignaturas.

por la Orden EDU/S20/2011).

No tendra validez {a equivalencia con el Tituio
de Graduado en ESO a efectos profesionsies
obtenida segdn lo establecido en ef Art. 3.5 de
la Orden EDU/520/2011.
Estudios parciales de algun bachillerato
anterior a la LOGSE a excepcion del : :
Bachilierato Elemental, siempre que se i Certfficacion académica de la superacion
acredite que en su momento s tenia Ar4.4 de ta Orden EDUAG03/2009 q:‘,‘]’}‘;';"“f? 6 ocde Boceso g8 e oy od i B
pendiente de superacién |s prueba de grado P ¥ privados e
superior o revdlida o un maximo de dos materias.
del correspondiente bachilerato.
Titulo de Técnico de FP o de Artes Plasticas y
Disefio o Técnico Deportivo, en cualquiera de | DA1® de la Orden EDU/1803/2000 Equivalente a efectos e acceso a Titulo
sus modalidades empleos publicos y privados

EQUIVALENCIAS CON EL TITULO DE BACHILLER {LOE)
APLICACION DIRECTA CON LA PRESENTACION DEL TITULO O CERTIFICADO ACADEMICO CORRESPONDIENTE

Titulo o estudios EQUIVALENTE NORMA EFECTO ACREDITACION
Titulo de Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970 DA31°.3. de l1a LOE + DA1* de la Equivalente a efectos de acceso a Tiulo
LGE Orden EDU/MB03/2009 empleas publicos y privados

2. Carnet de conducir B

VALORACION DE MERITOS

La Comision de Seleccién analizard y valorara cada uno de los puntos que se indican a
continuacion, recibiendo cada candidato una puntuacion entre 0,00 puntos y el maximo que
corresponda a cada apartado o sub-apartado. La puntuacion total final obtenida por cada
candidato serd la resultante del sumatorio de las puntuaciones parciales obtenidas. Los
apartados que son objeto de valoracion como méritos son los siguientes:

1. Experiencia profesional, este apartado se valorard con un maximo de 70 puntos de
conformidad con el siguiente baremo:

La valoracion del tiempo trabajado, se hara en funcién del tipo de entidad, en la que haya
prestado servicios, considerando una puntuacién por mes de servicio acorde al siguiente
baremo:

Trabajo prestado en Cantur, S.A. en mismo | Trabajo prestado otras empresas o
puesto entidades publicas en mismo puesto o
como jefe/a de recepcidn

0,50 por cada mes trabajado 0,20 por cada mes trabajado
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Debera avalarse mediante documentacién o certificacién solicitada en estas bases. En el
caso de servicios prestados por cuenta propia los epigrafes contemplados en relacién con el alta
en el Impuesto de Actividades Econdmicas son los siguientes: 631, 682, 683, 684 y 685.

2. Formacién complementaria: maximo 20 puntos

o Por nivel formativo adicional al solicitado en el apartado 4 de estas bases se
adjudicard la siguiente puntuacion:

e Estudios Universitarios: 4 puntos

o Por cada idioma certificado:
®= Al oequivalente: 2 puntos
= A2 oequivalente: 3 puntos
= Bl o equivalente: 4 puntos
= B2 o equivalente: 6 puntos
= (1o equivalente: 8 puntos
= (2 o equivalente: 10 puntos

o Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacién directa con el
puesto y funciones a realizar cursados en los Gltimos 5 afios:

= Por cursos de duracién de 300 horas 0 mas, 0,50 puntos por curso.

® Por cursos de duracién entre 100 y 299 horas lectivas: 0,20 puntos por
curso.

* Por cursos de duracidn inferior a 100 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

ENTREVISTA PERSONAL: los candidatos/as seran convocados por la Comisién de Seleccién,
segun el calendario que se establezca al efecto, para la realizacién de las entrevistas
personales, mediante una serie de preguntas que se dirigirdn a determinar la valia de la
persona candidata en términos de su competencia personal y de su adecuacion para el
desempeiio del puesto, valordndose hasta un maximo de 10 puntos.

La puntuacion se calculard como una media de la valoraciéon de cada miembro de la
comision, teniendo como limites de valoracion 0,00 puntos y 10,00 puntos.
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PUESTO: Vigilante
GRUPO PROFESIONAL: 3
RETRIBUCION MENSUAL: Segun Convenio Colectivo de Cantur, S.A.

BOLSAS CONVOCADAS: BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL VIGILANTE (Parque de la
Naturaleza de Cabdrceno y Museo Maritimo del Cantabrico)

DESCRIPCION:

El puesto de trabajo a cubrir mediante el presente expediente de Seleccién es el de
VIGILANTE que se encargara de realizar labores de vigilancia y control antes, durante y al cierre
de la instalacién, mediante las siguientes funciones:

- Informacién de control en los accesos a instalaciones, comprendiendo el cuidado y
custodia de las llaves, la apertura y cierre de puertas, la ayuda en el acceso de
personas o vehiculos, el cumplimiento de la normativa interna donde preste dicho
servicio, asi como la ejecucion de tareas auxiliares o subordinadas de ayuda o socorro,
todas ellas realizadas en los accesos o en el interior de instalaciones de Cantur de
acuerdo con las instrucciones y procedimientos establecidos al efecto.

- Recepcion, comprobacion de visitantes y orientacion de los mismos, asi como las de
comprobacién de entradas, documentos o carnés, en cualquier clase de edificios o
inmuebles, y de cumplimiento de la normativa interna de los locales donde presten
dicho servicio.

- Realizan la gestion de accesos a la instalacion

- Realizan rodas técnicas antes y durante la apertura de la instalacién comprobando el
estado de las mismas y notificando cualquier anomalia detectada.

- Control de trénsito en zonas reservadas o de circulacién restringida en el interior de
instalaciones en cumplimiento de la normativa interna de los mismos.

- Comprobacién y control del estado y funcionamiento de calderas, bienes e
instalaciones en general, en cualquier clase de inmuebles, para garantizar su
conservacion y funcionamiento.

- En ningln caso podrd ejercer funcion alguna de las reservadas al personal de
seguridad privada, ni utilizar distintivos, uniformes o medios que puedan confundirse
con los previstos para dicho personal

- Formar parte de los equipos de primera intervencién con conocimientos basicos
contra incendios y emergencias, capacitado para actuar directamente contra las
causas de la emergencia.
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Deben, velar segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud y por la
de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de
sus actos y omisiones en el trabajo.

Deben usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
madquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad. Utilizando
correctamente los medios y equipos de proteccidn facilitados.

No deben poner fuera de funcionamiento y utilizar correcta-mente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

Deben informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccién y prevencién, acerca de cualquier
situacién que considere pueda presentar un riesgo para la seguridad y salud.

Deben mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y
materiales en los lugares asignados.

Debera ejecutar todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por la direccién
de la empresa, siempre que estén relacionadas con la misién propia del puesto.

REQUISITOS ESPECIFICOS

i " ]
1. Estar en posesion del titulo del Graduado Escolar o equivalente de acuerdo con la
siguiente tabla:
EQUIVALENCIAS CON EL TITULO DE GRADUADO ESCOLAR APLICACION DIRECTA CON LA PRESENTACION DEL TITULO O
CERTIFICADO ACADEMICO CORRESPONDIENTE
Thulo o estudios EQUIVALENTE NORMA EFECTO ACREDITACION
Asticuln 2.1 0o la Orden:
Ceruficads da escolandad ECDM447/2012, de 20 de A sfectas laborales Cetiicado de escolaridad
junia
Articulo 2.2 ge Ia Orden Certificado sustitutoria
Certificado sustitutodo del certificado de escolandad ECDI1417/2012, de 20 de A efectos inborales emingo por ia
Janio. admimstracidn educativa
Articulo 4 de fs Ordan
4 . idad /
Reunir ias condiciones para ta abtencion dol centficado de escolaridad ECDAA1712012, de 20 de Aefoctos borales C‘b’;”':"' Sedalvortinns
junio
Articulo 5 de la Orden
2 cursos da Bachillerato Elemental $in haberos superado miagramente ECOMANF2082, de 20 do A efectas Wborsias Cerbficacion académica
juria
. A clectos laborales, previo
At 6 de Is Orden &
Otros sstudios no conterplados Coh ;;’:,‘IED 1:“ d: ,‘.{; dejunio | “ere preceptiva y vinculanta Centficaciones
det MEC
2. Carnet de conducir B
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VALORACION DE MERITOS

La Comision de Seleccion analizard y valorara cada uno de los puntos que se indican a
continuacion, recibiendo cada candidato una puntuacién entre 0,00 puntos y el maximo que
corresponda a cada apartado o sub-apartado. La puntuacién total final obtenida por cada
candidato serd la resultante del sumatorio de las puntuaciones parciales obtenidas. Los
apartados que son objeto de valoracion como méritos son los siguientes:

1. Experiencia profesional, este apartado se valorard con un maximo de 70 puntos de

conformidad con el siguiente baremo:

La valoracion del tiempo trabajado, se hara en funcién del tipo de entidad, en la que haya
prestado servicios, considerando una puntuacién por mes de servicio acorde al siguiente

baremo:

Trabajo prestado en Cantur, S.A. en mismo
puesto

Trabajo prestado otras empresas o
entidades publicas en mismo puesto o
como jefe/a de recepcion

0,50 por cada mes trabajado

0,20 por cada mes trabajado

Debera avalarse mediante documentacion o certificacidn solicitada en estas bases. En el
caso de servicios prestados por cuenta propia los epigrafes contemplados en relacién con el alta
en el Impuesto de Actividades Econdmicas son los siguientes: 8494 y 999,

2. Formacion complementaria: maximo 20 puntos

o Por nivel formativo adicional al solicitado en el apartado 4 de estas bases se

adjudicara la siguiente puntuacion:

e Ciclo formativo de grado medio: 2 puntos
e Ciclo formativo de grado superior: 4 puntos

o Por cada idioma certificado:
= Al oequivalente: 2 puntos
= A2 oequivalente: 3 puntos
= Bl o equivalente: 4 puntos
= B2 o equivalente: 6 puntos
= (1o equivalente: 8 puntos
= (2o equivalente: 10 puntos

o Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacion directa con el
puesto y funciones a realizar cursados en los ltimos 5 afios:
= Por cursos de duracion de 300 horas o mds, 0,50 puntos por curso.
=  Por cursos de duracién entre 100 y 299 horas lectivas: 0,20 puntos por

curso.

= Por cursos de duracion inferior a 100 horas lectivas: 0,10 puntos por

Curso.
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ANEXO II: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

Marque con una X el Proceso Selectivo en el que desea participar:

Pedn Cocinerofa
BOLSA DE  CONTRATACION BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL
EVENTUAL ZONA BAHIA ZONA BAHIA
BOLSA DE CONTRATACION BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL
EVENTUAL ZONA CAMPOO ZONA CAMPOO
BOLSA DE CONTRATACION BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL
EVENTUAL ZONA LIEBANA ZONA LIEBANA
Limpiador/a Oficial 12 Pister
5 BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL
BOLSA  DE  CONTRATACION ZONA CAMPOO
EVENTUAL ZONA BAHIA
BOLSA DE CONTRATACION
EVENTUAL ZONA CAMPOO
BOLSA DE CONTRATACION
EVENTUAL ZONA LIEBANA
Camarero/a Oficial 12 Pisapistas
; BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL
BOLSA ~ DE  CONTRATACION Z0NA CAMPAO
EVENTUAL ZONA BAHIA
BOLSA DE CONTRATACION
EVENTUAL ZONA CAMPOO
BOLSA DE CONTRATACION
EVENTUAL ZONA LIEBANA
Camarero/a Pisos Acuarista
BOLSA DE CONTRATACION BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL
EVENTUAL ZONA CAMPOO ZONA BAHIA
BOLSA DE CONTRATACION
EVENTUAL ZONA LIEBANA
Cobrador/a Recepcionista
BOLSA DE  CONTRATACION BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL
EVENTUAL ZONA BAHIA ZONA BAHIA
BOLSA DE CONTRATACION BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL
EVENTUAL ZONA CAMPOO ZONA CAMPOO
BOLSA DE CONTRATACION BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL
EVENTUAL ZONA LIEBANA ZONA LIEBANA
Cuidador/a animales Vigilante
BOLSA DE CONTRATACION BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL
EVENTUAL ZONA BAHIA ZONA BAHIA
Oficial 22
Ayudantes de Remontes
BOLSA DE CONTRATACION
EVENTUAL ZONA CAMPGO
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Datos personales

DNI/NIE/N® Tarjeta residente: |

Nombre y apellidos:
N¢ teléfono 1: ] N2 teléfono 2:
Direccion correo electronico:
Domicilio:

Localidad: Provincia:
Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

El abajo firmante presenta esta solicitud de participacion en el proceso de seleccion,
considerando que retne los requisitos exigidos para esta convocatoria y DECLARA que:
- todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos, asi como los documentos
requeridos que adjunta.
- no ha sido apartado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para

empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las
correspondientes a las plazas

- posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes a la Convocatoria.

Asi mismo y como candidato/a en el presente proceso acepto expresa e incondicionalmente, al
registrar mi candidatura, todas las normas y procedimientos que se contienen en la misma.

En a de SEPTIEMBRE de 2019

Firmado: (NOMBRE Y APELLIDOS)
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