VALORACION DE CANDIDATURAS PARA PLAZA DE CAMARERO/A Y BOLSA

Experiencia Profesional Max. 60 puntos

Méritos Académicos Max. 10 ptos

CANTUR RESTO
N2 [CANDIDATO DNI Registro de Entrada Requisitos especificos | 0,5 por mes trabajado | 0,3 por mes trabajado | Ciclo Formativo | Idioma | Otros Cursos TOTAL
1|CCC 20.201.403-C 07/09/2017 Sl 0 0 0 0 0 0
2|FLC 72.024.711 -G 07/09/2017 Sl 0 0 0 0 0,1 0,1
3|LFC 72.095.880-B 07/09/2017 Sl 37,7 0 0 0 0 37,7
4|1BGD 72.136.972-W 08/09/2017 Sl 0,4 0 0 0 0 0,4
5|CMSR 13.735.548 - E 08/09/2017 Sl 0 0 0 0 0 0
6|DHC 13.982.731-L 08/09/2017 Sl 18,48 0 0 0 0,1 18,58
7|DGA 70.073.362-X 08/09/2017 Sl 22,97 0 0 0 0 22,97
8|IGU 72.083.570-Y 08/09/2017 Sl 0 0 0 0 0 0
9|ITV 72.048.975-A 08/09/2017 Sl 0 0 0 0 0 0
10|MFS 72.151.292-Q 08/09/2017 Sl 0 0 0 0 0,3 0,3
11{MDLHM 72.131.522-A 08/09/2017 Sl 7,38 16,12 0 0 0 23,5
12{MLVDLH 20.202.609 - F 08/09/2017 Sl 2,37 29,97 0 0 0 32,34
13|{MSC 72.185.971-B 08/09/2017 Sl 0 0 0 0 0 0
14INCG 72.140.636-D 08/09/2017 Sl 0 0 0 0 0 0
15(zUL 72.196.799 - Y 08/09/2017 Sl 0 0 0 1 0 1
16|/A0C 20.198.939-V 11/09/2017 Sl 17,5 18,18 0 0 0 35,68
17|ALI 13.933.603-L 11/09/2017 NO PRESENTA 0
18|CMS 72.150.754 - F 11/09/2017 Sl 5,93 0 0 0 0 5,93
19|DES 72.031.400-T 11/09/2017 Sl 0 1,01 0 0 0 1,01
20(DPAR 72.196.134-P 11/09/2017 NO PRESENTA 0
21{JGD 13.929.475-P 11/09/2017 Sl 0 0 0 0 0,3 0,3
22(MSP 13.932.722-N 11/09/2017 Sl 0 0 0 0 0 0
23|MCA 72.152.498 - A 11/09/2017 Sl 0 0 4 0 0,2 4,2
24(NPG X3718302F 11/09/2017 Sl 0 0 0 0 0,2 0,2
25|TCG 72.141.570-T 11/09/2017 Sl 7,5 2,64 0 0 0,2 10,34
26(VABM 72.276.796 - D 11/09/2017 Sl 0 0 0 0 0,1 0,1
27|ASG 72.156.310-C 12/09/2017 Sl 0 0 0 0 0 0
28|BRY 72.087.302-N 12/09/2017 Sl 7,01 0 0 0 0 7,01
29|CDLHC 13.794.497 -V 12/09/2017 SI 11,57 0 0 0 0,2 11,77
30|CBG 72.082.787 - M 12/09/2017 Sl 0 3,41 0 0 0,4 3,81
31|CZT 72.024.653 - S 12/09/2017 Sl 13,22 29,74 0 0 0,1 43,06
32|DCM 72.080.695 -Y 12/09/2017 Sl 0 0 0 0 0,1 0,1
33|CED 72.100.519-G 12/09/2017 NO PRESENTA 0
34|DGC 72.134.315-) 12/09/2017 Sl 0 3,85 0 0 0,1 3,95




35|EA 72.079.925 - H 12/09/2017 S| 0 0 0 1 0,1 1,1
36|EAM 20.211.141-Y 12/09/2017 S| 0 47,68 0 0 2,1 49,78
37|FRT 13.722.129 - F 12/09/2017 S| 0 0 0 0 0 0
38|FAGV 20.192.210-G 12/09/2017 S| 0 0 0 1 0 1
39|GGG 13.787.854 - K 12/09/2017 S| 2,63 0 0 0 1,1 3,73
40|GIG 13,795,099 - K 12/09/2017 NO PRESENTA 0
41]1CG 13.929.958 - P 12/09/2017 S| 6,45 59,68 0 0 0 60
42]IPA 72.091.277 -P 12/09/2017 S| 0 0 0 0 0 0
43])GG 72.150.759 - N 12/09/2017 S| 7,25 0 0 0 0 7,25
441|JJFT 13.746.592 - K 12/09/2017 S| 0 0 0 0 0 0
45|JRM 71.700.220 - C 12/09/2017 S| 0 0 0 0 0,1 0,1
46|JJTR 13.768.614 - D 12/09/2017 NO PRESENTA 0
47|JPG 13.936.354 - X 12/09/2017 S| 0 12,84 0 1 0,1 13,94
48|LCM 72.154.386-M 12/09/2017 S| 1,97 0 0 1 0 2,97
49|LsQl 13.792.741-D 12/09/2017 S| 0 0 0 1 0,2 1,2
50|LEBP 72.092.920 -H 12/09/2017 S| 0 0 0 0 0 0
51|MJFR 13.758.651 - M 12/09/2017 S| 0 0 0 0 0 0
52|MJMF 13.737.999 - F 12/09/2017 S| 16,63 0 0 0 0 16,63
53|MMGR 72.038.671-A 12/09/2017 S| 0 0 0 0 0 0
54|MNA 13.978.517 -7 12/09/2017 S| 0 0 0 0 0,1 0,1
55|MAB 72.101.411-E 12/09/2017 S| 17,97 0 0 0 0,5 18,47
56|MPN 25.717.527 -P 12/09/2017 S| 4,8 0 0 0 0,6 5,4
57|MGC 72.153.160 - K 12/09/2017 S| 10,67 0 0 0 0 10,67
58|MGM 72.080.152 - S 12/09/2017 S| 30,9 0 0 0 0 30,9
59|MGC 72.103.266 - Z 12/09/2017 S| 0 0,3 0 0 0,2 0,5
60|MGG 72.047.057 -V 12/09/2017 S| 0 0 4 0 0,2 4,2
61|MBM 72.043.499 - R 12/09/2017 S| 0 0 0
62|MALA 13.978.539 -) 12/09/2017 S| 0 0 0 0 0 0
63|MRP 72.073.215 -R 12/09/2017 S| 0 0 0 0 0 0
64|NPA 72.408.774 - ) 12/09/2017 S| 25,83 2,95 0 0 0,3 29,08
65|PCA 13.769.846 - E 12/09/2017 NO PRESENTA 0
66|RALA 13.981.350-H 12/09/2017 S| 0 0 0 0 0 0
67|RRC 72.087.876 - B 12/09/2017 S| 26,38 0 0 0 0 26,38
68|SVP 72.263.377 - E 12/09/2017 S| 0 27,79 0 0 0,4 28,19
69|VRM 72.100.148 -R 12/09/2017 S| 0 0 0 0 0 0
70|VHF 72.133.225-G 12/09/2017 S| 52,2 0 0 0 0,1 52,3
71]YOR 13.918.263 - C 12/09/2017 S| 1,78 0 0 0 0,4 2,18
72|ZHP 72.057.668 -W 12/09/2017 S| 47,87 0 0 0 0,1 47,97
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SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA
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Asunto Reunion:

PROCESO DE SELECCION CAMARERO/A Y BOLSA DE TRABAJO

Observaciones:

La Comisidon de Seleccidon no ha valorado la experiencia profesional de los candidatos que no se
encontraba acreditada, de acuerdo con las bases del presente proceso, en las que se indicaba lo siguiente:

Experiencia profesional:

Los méritos deberdn venir avalados mediante documentacion o certificacion de la Administracion o
empresa donde se prestaron los servicios y en el caso concreto de servicios prestados en cualquier
empresa mediante contrato por cuenta ajena, se deberdn presentar los contratos y/o aquellos
documentos oficiales que acrediten su duracion, debiendo documentarse mediante informe de vida
laboral expedido por el I.N.S.S.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberdn venir avalados mediante la documentacion
que les acredite como auténomos (presentacion del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en
el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi como del parte de Alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social o de la Mutualidad que tenga establecida el
correspondiente Colegio Profesional, considerdndose como fecha de inicio la consignada en la casilla
correspondiente de ambos documentos. En el caso de no coincidir las fechas de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas y la fecha de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos,
prevalecerd la fecha de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contratos de trabajo,
deberdn contener la categoria y la especialidad, porcentaje de jornada y periodos de tiempo
trabajados. Los servicios que no sean a jornada completa se valorardn en proporcion a la jornada
realmente trabajada.

Todos los candidatos aceptan expresa e incondicionalmente, por el mero hecho de registrar su
candidatura en este proceso, todas las normas y procedimientos que se contienen en este expediente.

ACLARACION: es necesario aportar vida laboral y documentos que acrediten la prestacién de servicios en la
plaza objeto de la convocatoria que se correspondan con la primera, es decir, no es suficiente con presentar o
vida laboral o contratos de trabajo, deben presentarse ambos documentos.

Igualmente la Comision de seleccion ha valorado todos aquellos méritos académicos presentados por
los candidatos de acuerdo con lo establecido en las bases, y que en todo caso y como indicaban tengan
relacion con las funciones y cometidos de la plaza.
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