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CONTROL DE MODIFICACIONES 

VERSIÓN FECHA EDICIÓN MOTIVO DE MODIFICACIÓN 

1 10/08/2021 
Informe de Resolución de bolsa de Contratación de promoción Interna, 

de dos plazas de Cuidador en el Parque de la Naturaleza de Cabárceno. 

2 10/08/2021 Exposición de motivos.  

3 10/08/2021 Resolución.  

  

RESOLUCIÓN DEL EXPEDIENTE DE PROMOCIÓN INTERNA PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE CUIDADORES EN 
EL PARQUE DE LA NATURALEZA DE CABÁRCENO   .  

Sociedad Regional Cántabra de Promoción  Turística. CANTUR, S.A. 

Instalación: Parque de la Naturaleza de Cabárceno 
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1. EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 

El orden cronológico relativo al proceso del “Expediente de promoción interna para cubrir dos plazas de cuidador 

en el Parque de la Naturaleza de Cabárceno” , ha sido el siguiente:  

 

19 de Abril  de 2021, publicación de las bases. 

29 de Abril  de 2021, fecha de finalización para la presentación de candidaturas. 

13 de Mayo de 2021, Comunicación a la Comisión de Selección de la  apertura de los sobres el día 7 Mayo. 

27 de Mayo de 2021, Se convoca a la Comisión   el 31 Mayo a las 11 en las Oficinas Centrales  

01 Junio  de 2021, Publicación de los listados de Admitidos y Excluidos Provisionalmente, y aviso por mail  a la 

Comisión de Selección de dicha publicación.  

08 Junio de 2021 . ( a las 14:00horas) fin plazo subsanaciones  

01 de Julio de 2021, Se convoca a la Comisión el 5 de Julio a las 8:30 en el salón de actos para asunto valoración 

provisional de méritos provisionales.  

6 de Julio de 2021, publicación de valoración provisional de méritos . 

9 de Julio 2021, ( a las 14:00horas) fin plazo reclamaciones 

19 de Julio 2021, se convoca a la comisión de selección el día 20 , para revisión y aprobación del Acta del listado 

de Méritos definitivos, poniendo en este acto  a disposición del comité toda la documentación  para su revisión y 

posterior aprobación, dejando constancia de elevar a la Dirección General, la solicitud de Resolución del proceso.  

27 de Julio 2021, se convoca a la comisión de selección el día 30 Julio, en las instalaciones de Abra de Pas, para 

resolver el empate surgido entre los puestos segundo y tercero de la convocatoria de Cuidador. 

02 de Agosto 2021, se convoca a los candidatos empatados D. JORGE GÓMEZ DÍEZ y D.JAVIER MARTÍNEZ BADA, 

a una prueba para desempatar, tipo TEST el día 4 Agosto en Abra de Pas. 

04 de Agosto 2021 , Se  redacta acta del desarrollo del proceso y del resultado obtenido en el desempate , 

quedando por delante el candidato D. JORGE GÓMEZ DÍEZ ., por lo que el Departamento RRHH, procede a la 

modificación del Listado Definitivo de los Candidatos , recogiendo lo anteriormente expuesto.  

10 de Agosto 2021 , Se eleva al Director General, para su resolución. 
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2. RESOLUCIÓN 

 

Según el punto 6.4 de las bases, se adjunta el listado definitivo de valoración de méritos obtenido de mayor a 

menor puntuación. 

 

 

 

 

RESOLUCIÓN: 

 

Una vez finalizado el proceso, se eleva a la Dirección General para solicitar su resolución. 

 

 

 

Director General de CANTUR ,S.A  

  

 

Candidato REGISTRO 

Experiencia 

como 

cuidador en 

el puesto 

como 

Exp. Como 

cuidador de 

animales 

salvajes 

labores 

Trabajabad

o en Cantur 

en otros 

desempeño

s grupos 

TOTAL 

PUNTOS 

MERITOS 

MAX 13P

CFGS 

Técn.Sup.Ra

ma agraria o 

Titulación 

oficialment

CFGS en 

cualq rama 

o titulación 

Oficialm  

equivalente 

CFGM rama 

agraria o 

titulación 

oficialment 

equivalente 

CFGM en 

cualq rama 

o 

titulac.equi

valente = 1p

 igual o 

superior 

300h=0,50p

xcurso

Entre 100 y 

299 h = 

0,20p x 

curso

Inferior o 

igual a 99 

horas 

=0,10pxcurs

o

TOTAL 

CURSOS 

3PMAX

TOTAL 

PUNTOS 

FORMACIÓ

N MAX 7P

SUMA 

TOTAL 

PUNTOS 

DFA 9522 3,91 0 3,91 1 1 0,4 1,4 2,4 6,31

GDJ 9771 2 2 4 0 4 6

MBJ 9640 2 2 4 0 4 6

RMV 9693 1,92 1,92 4 0 4 5,92

JSE 9631 2 2 3 0 3 5

BMV 9823 2 2 3 0 3 5

HPZ 9827 2 2 3 0 3 5

DCM 9813 2 2 3 0 3 5

SGD 9758 4,76 0 0,2 4,96 0 0 4,96

ARB 9803 1,12 0 2 3,12 0 0 3,12

VGN 9527 2 2 1 0 1 3

SMJA 9633 2 2 1 0 1 3

TDR 9615 2 2 1 0 1 3

GMM 9836 2 2 1 0 1 3

PAI 9595 2 2 0 0 2

CFS 9636 2 2 0 0 2

GPJMª 9639 2 2 0 0 2

RPG 9772 2 2 0 0 2

GGJ 9740 2 2 0 0 2

SPM 9790 2 2 0 0 2

GGM 9680 0 1 0 1 1
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